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Приложение №2


к приказу

директора МБУ ДО «ДЮСШ 

Мелекесского района»

Приказ №35 от «30» 08 2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
«О порядке  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско - юношеская спортивная школа муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области»»
1.Общие положения

Настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  ДЮСШ «Мелекесский район» Ульяновской области» (далее – ДЮСШ) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы.
Настоящий Порядок определяет механизм формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДЮСШ.

Объём средств, направляемых на стимулирующую часть фонда оплаты труда, составляет не менее 9 % от общего фонда оплаты труда работников ДЮСШ.
2.Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда
Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения определяется исходя из размера стимулирующей доли фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, указанного в разделе 1 настоящего Порядка, к объёму фонда оплаты труда работников образовательного учреждения за соответствующий финансовый год.


Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников образовательного учреждения (ФОТст) определяется по формуле:



ФОТст = ФОТ уч х Дсту + ФОТоп х Дстп, где


ФОТ уч – фонд оплаты педагогических работников и административно-управленческого персонала на соответствующий финансовый год;

 
Дсту – стимулирующая доля фонда оплаты педагогических работников и административно-управленческого персонала (не менее 9 %);


ФОТоп – фонд оплаты труда прочих работников образовательного учреждения на соответствующий финансовый год;


Дстп – стимулирующая доля фонд оплаты труда прочих работников образовательного учреждения (не менее 9 %);


 За счёт стимулирующей части фонда оплаты работникам образовательного учреждения обеспечивается система следующих стимулирующих выплат:
надбавка за типы и виды образовательных учреждений;

надбавка за классность;

доплата за наличие ученой степени, почетного звания;

надбавка за напряженность, интенсивность труда;

персональные надбавки;

надбавки за качественные показатели;

премиальные выплаты (поощрительные выплаты по результатам труда).

Соотношение расходов между выплатами определяется образовательным учреждением исходя из объёма средств, направляемых на фонд заработной платы.

Установление надбавок за типы и виды образовательных учреждений, классность, наличие учёной степени, почётного звания осуществляется образовательным учреждением. 

Стимулирующая надбавка за напряжённость и интенсивность труда устанавливается в размере до 120 процентов, в том числе: 


- за результативность финансово-хозяйственной деятельности, высокое профессиональное мастерство, применение передовых приёмов и методов труда в размере до 120 процентов должностного оклада;


- за обеспечение высококачественного учебно-воспитательного процесса в размере до 120 процентов должностного оклада.

Персональная надбавка может устанавливаться работнику образовательного учреждения с учётом его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Надбавки за качественные показатели выполняемых работ устанавливаются работникам образовательных учреждений по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение плановых показателей деятельности учреждений.

Надбавки за классность, за напряженность, интенсивность труда, за качественные показатели, а также персональные надбавки и доплата за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются в пределах экономии фонда оплаты труда образовательного учреждения на срок не более 1 года.


Решение на установление указанных выплат руководителю образовательного учреждения принимается Управлением образования Администрации  МО «Мелекесский район», другим работникам – руководителем образовательного учреждения по согласованию с органом самоуправления образовательного учреждения, в состав которого входит представитель профсоюзной организацией учреждения (или иного органа, представляющего интересы всех или большинства работников учреждения). 

Размеры выплат устанавливаются в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений.  
3.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда
За счёт стимулирующей части фонда оплаты работникам ДЮСШ обеспечивается система следующих стимулирующих выплат:
- выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда (надбавка за классность, доплата за наличие учёной степени, почётного звания);

- премиальные выплаты (поощрительные выплаты по результатам труда). 

Соотношение расходов между выплатами, предусмотренными действующей системой оплаты труда, и премиальными выплатами (поощрительными выплатами по результатам труда) в стимулирующей части фонда оплаты труда составляет соотношение 50 к 50. 

Общая сумма выплат, предусмотренных действующей системой оплаты труда, не должна превышать 50% от стимулирующей части фонда оплаты труда ДЮСШ за соответствующий период. В случае, если расходы на выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда, составляют менее 50 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда, то образовавшаяся экономия направляется на увеличение расходов на премиальные выплаты (поощрительные выплаты по результатам труда). 
Установление выплат, предусмотренных действующей системой оплаты труда, осуществляется один раз в год к 1 января. Решение на установление указанных выплат директору принимается Управлением образования Администрации МО «Мелекесский район» (далее – Управление образования), другим работникам – директором по согласованию с органом самоуправления.
 Поощрительные выплаты по результатам труда (за качественную и эффективную работу) выплачиваются на основании оценки выполнения критериев и показателей деятельности каждого работника ДЮСШ по его основной должности по согласованию с органом самоуправления.  
Поощрительные выплаты по результатам труда (за качественную и эффективную работу) руководителю ДЮСШ утверждаются приказом управления образования.

Из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляются поощрительные выплаты по результатам труда (за качественную и эффективную работу) работникам ДЮСШ, для которых данное учреждение является основным местом работы и местом работы по совместительству, на основе оценки выполнения установленных критериев и показателей работы.
Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется один раз в год: в январе – по итогам предыдущего года. 

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4.Порядок установления размера поощрительных выплат по результатам труда из стимулирующей части фонда оплаты труда

Размеры поощрительных выплат по результатам труда из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ДЮСШ устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех работников, в том числе и директора. 
Оценка результативности и эффективности работы работников осуществляется в соответствии с перечнем критериев и показателей работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения. По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности работы работников. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей работниками (включая директора) осуществляется рабочей комиссией ДЮСШ, созданной для этих целей.
При определении размера стимулирующих выплат по результатам труда каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах в зависимости от значимости показателя. 

На основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников ДЮСШ в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущий календарный год) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника, в том числе и директора. 

На основании проведённого подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником, включая директора. 

Путем суммирования баллов, набранных каждым работником (включая директора), находится общее количество баллов (Сумм Обi) для определения денежного веса одного балла. 

Денежный вес одного балла определяется по формуле:

	Двб =
	ФОТ ст/п
	, где

	
	Сумм Обi
	


Двб – денежный вес одного балла (в рублях);

ФОТст/п – объём стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения в текущем полугодии, отводимый на поощрительные выплаты по результатам труда (в рублях); 

Сумм Обi – суммарное количество баллов, набранное каждым работником учреждения, включая руководителя, по итогам прошедшего полугодия.
Размер выплаты по результатам труда работнику ДЮСШ в соответствующем периоде (Врт) определяется по формуле:

	Врт =
	Двб х Обi
	, где


Обi – количество баллов, набранное каждым работником учреждения, включая директора, по итогам прошедшего полугодия.

Ежемесячная выплата по результатам труда работнику образовательного учреждения выплачиваются равными долями по отдельной платежной ведомости или расходному кассовому ордеру и определяются по формуле:

Вмрт=Врт/К,где 
           Вмрт – размер ежемесячной выплаты по результатам труда работнику  учреждения;

К – количество месяцев в соответствующем периоде.

5.Регламент участия органа самоуправления в распределении 
стимулирующих выплат

Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом директора.  
Для этого каждый работник ДЮСШ, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. За период работы с января по декабрь предыдущего календарного года аналитическая справка представляется к 15 января. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей. 
Работник ДЮСШ, принятый на работу в текущем году, может претендовать на стимулирующие надбавки, по истечении не менее 6 месяцев работы. Для этого работник предоставляет в рабочую комиссию ходатайство о рассмотрении выполнения критериев и показателей за соответствующий период (6 месяцев работы).
Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц» и заверяется подписью директора и печатью. Данный журнал находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения. 

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (включая директора) (приложение №1). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение №2). 

Сводный оценочный лист составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью директора и печатью.

После получения сводного оценочного листа директор издает приказ о выплате поощрительных выплат за результаты труда работникам ДЮСШ за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для начисления поощрительных выплат. 

Для установления поощрительных выплат за результаты труда директору администрация учреждения направляет письмо об установлении поощрительных выплат руководителю учреждения в Управление образования с приложением копий листа согласования, протокола, аналитической справки и оценочного листа с результатами оценки выполнения утвержденных критериев и показателей. 

Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат за результаты труда директору принимается Управлением образования. Выплата ежемесячных поощрительных выплат директору осуществляется на основании приказа Управления образования. 

Заседание по рассмотрению вопроса об установлении ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводится один раз в год, во второй половине января.
В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются учреждению для исправления и доработки.

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников ДЮСШ по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

	
	
	Приложение №1

к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУ ДО  «ДЮСШ Мелекесского района» 

	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы ___________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________________________





(указывается период работы) 

	Наименование критерия
	Утверждено
	Выполнено
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 1
	
	
	 
	Х
	Х

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 2
	
	
	Х
	Х
	Х

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 3
	
	
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	

	Всего по всем критериям
	
	
	Х
	Х
	Х


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 201_  г.            _________________________

                                                                                          (подпись) (Ф.И.О. работника)
«Принято» «_____»__________ 201_ г. __________________________
Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательного учреждения. 

	
	
	Приложение №2
к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУ ДО ДЮСШ «Мелекесского района» 

	
	
	(составляется рабочей комиссией) 


СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

                 оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников  
                на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с______________________________
	№п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника
	Сумма баллов по критерию 1
	Сумма баллов по критерию 2
	Сумма баллов по критерию 3
	Общая сумма баллов

	
	
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего 


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей

комиссии 






(Ф.И.О.) 





    (подпись) 

Члены рабочей комиссии:




(Ф.И.О.) 

«_____»__________ 201_ г. 
	
	
	Приложение №4
к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУ ДО ДЮСШ «Мелекесского района» 




П Е Р Е Ч Е Н Ь

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат за результаты труда административно-управленческого персонала из стимулирующей части фонда оплаты труда 

Директор
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Само

оценка
	Оценка комиссии

	Доступность качественного образования и воспитания

	1.1.1.Областные, региональные, федеральные и международные фестивали, олимпиады, конкурсы, соревнования и др. (сравнение с предыдущим годом):
	
	
	

	- муниципальные
	0,50 
	0,50
	

	- региональные
	1,00
	1,00
	

	- всероссийские
	2,00
	2,00
	

	- международные (очное участие)
	5,00
	-
	

	1.1.2.Результаты работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:

-охват детей находящихся в трудных жизненных ситуациях и СОП не менее 20%

-охват детей с ОВЗ и инвалидов не менее 30%
	1,00

1,00
	-

-
	

	1.1.3.Отсутствие обоснованных жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям
	 1,50
	1,50
	

	1.1.4.Другое (достижения учреждения, не вошедшие в перечень критериев) 
	1,00
	1,00
	

	Максимальное количество баллов по критерию 1.1.
	13,00
	
	

	Создание условий для обеспечения безопасности и сохранения здоровья обучающихся

	1.2.1.Оздоровление учащихся в каникулярное время:

-участие в организации летней занятости, оздоровление детей(пришкольный лагерь, загородный, лагерь труда и отдыха, спортивные площадки и др.)

-отсутствие замечаний по охране труда участников образовательного процесса в организации

-организация смены в оздоровительном лагере

-новые творческие объединения
	 

0,1 (за каждый вид) 

1,50

2,00

0,2 (за каждое)
	0,5

1,50

2,00

0,2
	

	1.2.2.Отсутствие травм, полученных обучающимися и работниками в ходе образовательного процесса.
	2,00
	2,00
	

	1.2.3.Другое (достижения учреждения, не вошедшие в перечень критериев) 
	1,00
	1,00
	

	Максимальное количество баллов по критерию 1.2. 
	5,00
	7,20
	

	Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств

	1.3.1.Наполняемость групп обучающимися (норма/факт):
	
	
	

	- сверх нормы
	2,00
	2,00
	

	1.3.2.Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию по дополнительному образованию:
	
	
	

	- 50%
	0,5
	0,5
	

	- повысилась
	1,00
	1,00
	

	1.3.3. Привлечение внебюджетных средств
	1,00
	1,00
	

	1.3.4.Организация деятельности ЕАИС «Сетевой город. Образование» 
	1,00
	1,00
	

	1.3.5.Наличие позитивной публикаций в СМИ о различных аспектах деятельности организации
	1,00
	1,00
	

	Организация работы  сайта Учреждения
	
	
	

	- ежедневное обновление
	1,00
	
	

	- еженедельное обновление
	0,50
	0,50
	

	1.3.6.Наличие сайтов учителей (страниц на сайтах)
	1,50
	-
	

	1.3.7.Участие в инновационных проектах 
	1,50
	-
	

	1.3.8.Получение грантовых средств на развитие организаций
	1,00
	-
	

	1.3.9.Другое (достижение учреждения не вошедшие в перечень критериев)
	1,00 (до 5 баллов)
	1,00
	

	Максимальное количество баллов по критерию 1.3. 
	16,50
	
	

	Максимальное количество баллов
	34,50
	
	


Заместитель директора по УВР, ВР, руководители отделов
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Само

оценка
	Оценка комиссии

	Доступность качественного образования и воспитания

	Позитивная динамика спортивных достижений воспитанников ДЮСШ:
	
	
	

	-на уровне прошлого отчетного периода
	1,00
	
	

	-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	2,00
	
	

	Позитивная динамика, количества проведенных соревнований:
	 
	
	

	-на уровне прошлого отчетного периода
	1,00
	
	

	-выше в сравнении с предыдущим отчетным периодом
	2,00
	
	

	Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии (доля педагогов, создающих или использующих учебно-методические материалы, интернет-рессурсы, дистанционные технологии):
	 

 
	
	

	-на уровне прошлого учебного года
	1,00
	
	

	-выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	2,00
	
	

	Количество тренеров-преподавателей, принявших участие в различных муниципальных, областных, федеральных соревнованиях, в сравнении с прошлым отчетным периодом:
	 
	
	

	-на уровне прошлого отчетного периода
	1,00
	
	

	-выше в сравнении с предыдущим отчетным периодом
	2,00
	
	

	Наличие системы учета достижений обучающихся
	2,00
	
	

	План мониторинга образовательного процесса выполнен:
	 
	
	

	-не менее чем на 70%
	1,00
	
	

	-на 100%
	2,00
	
	

	План внутришкольного контроля выполнен:
	 
	
	

	-не менее, чем на 70%
	1,00
	
	

	-на 100%
	2,00
	
	

	План воспитательной работы выполнен:
	 
	
	

	-не менее, чем на 70%
	1,00
	
	

	-на 100%
	2,00
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2.1.
	16.00
	
	

	Инновационная и методическая деятельность

	Нововведения переведены в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством заместителя в прошлом отчетном периоде
	2,00
	
	

	Педагогическими работниками, курируемыми заместителем, разработаны в течение года учебно-методические пособия (рекомендации), авторские разработки, в том числе для внутреннего пользования
	2,00
	
	

	Количество выступлений, подготовленных курируемыми методистом педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с предыдущим отчетным периодом:
	 
	
	

	-на уровне прошлого учебного года
	1,00
	
	

	-выше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,00
	
	

	Количество открытых занятий, проведенных курируемыми педагогами, в сравнении с предыдущим отчетным периодом:
	 
	
	

	-на уровне прошлого учебного года
	1,00
	
	

	-выше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,00
	
	

	Разработаны в течение года методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего использования
	1,00
	
	

	Заместителем выполнены в течение года авторские публикации в СМИ
	1,00
	
	

	Наличие отчетных (обзорных) публикаций о различных аспектах деятельности в СМИ.
	1,00
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2.2.
	11,00
	
	

	Открытость общеобразовательного учреждения

	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении ОДО, курируемых заместителем директора
	
	
	

	Замечания проверяющих органов отсутствуют
	3,00
	
	

	Доля спортивных направлений, курируемых заместителем директора, в которых действует орган родительского комитета
	
	
	

	На уровне прошлого отчетного периода
	0,60
	
	

	Выше уровня прошлого отчетного периода
	1,00
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2.3.
	4,00
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	31,00
	
	


Главный бухгалтер и другие работники бухгалтерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Само

оценка
	Оценка комиссии

	Участие в реализации программы развития ОУ
	1,50
	
	

	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных программ, экспериментов
	1,50
	
	

	Замечания к составленному прогнозу бюджета ОУ на очередной год
	
	
	

	- нарушения отсутствуют
	1,50
	
	

	Исполнение утвержденного бюджета ОУ по бюджетным и внебюджетным средствам 
	
	
	

	- 100 %
	1,50
	
	

	Количество статей расходов на перемещение ассигнований в течение года по бюджетным и внебюджетным средствам
	
	
	

	- на уровне прошлого отчетного периода
	0,50
	
	

	- ниже уровня прошлого отчетного периода
	1,00
	
	

	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды
	
	
	

	- нарушения отсутствуют
	1,50
	
	

	Задолженность по налогам и платежам во внебюджетные фонды
	
	
	

	- нарушения отсутствуют
	1,50
	
	

	Просроченная кредиторская и дебиторская задолженность по расчетам за полученные товарно-материальные ценности и услуги
	
	
	

	- нарушения отсутствуют
	1,50
	
	

	Недостачи и излишки по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей
	
	
	

	- нарушения отсутствуют
	1,50
	
	

	Сроки выверки расчетов по налогам, платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг
	
	
	

	- сроки соблюдены
	1,00
	
	

	Замечания со стороны проверяющих по закупкам товарно-материальных ценностей и услуг
	
	
	

	- замечания отсутствуют
	1,10
	
	

	Нарушения по результатам проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности ОУ
	
	
	

	- нарушения не установлены
	1,50
	
	

	Использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	1,00
	
	

	Количество замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии в сравнении с предыдущим периодом 
	
	
	

	- количество замечаний уменьшилось
	1,50
	
	

	Жалобы и обращения от работников УДО по вопросам оплаты труда
	
	
	

	- жалобы отсутствуют
	2,00
	
	

	Качественное ведение отчётности
	
	
	

	- предоставлены в срок
	2,00
	
	

	Качественное ведение документации
	
	
	

	- предоставлены в срок
	2,00
	
	

	Максимально возможное количество баллов
	25,60
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