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  Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.  

1.1.1. Использование механизма частичного финансирования предупредительных 

мер по сокращению  производственного  травматизма  и  профессиональных  заболеваний 

работников за счёт средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

1.1.2. Совершенствование  нормативно-правовой  базы  в  области  охраны  труда  

в МБУ ДО «ДЮСШ «Мелекесского района»:  

– информирование о состоянии условий и охраны труда в МБУ ДО «ДЮСШ 

«Мелекесского района»;  

–  обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой  –    деятельности (далее  –  НПА 

по охране труда);  

–   составление перечня имеющихся НПА по охране труда;  

–   оценка актуальности имеющихся НПА по охране труда;  

–   пересмотр и актуализация распределения функций и обязанностей по охране 

труда;  

– пересмотр и актуализация инструкций по охране труда для работников в 

соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ;  

1.1.3. Подготовка работников по охране труда:  

–    создание  и  обеспечение  работы  комитета  (комиссии)  по  охране  труда      в  

целях организации  совместных  действий  работодателя  и  работников  по  обеспечению  

требований  охраны  труда,  предупреждению  производственного  травматизма  и 

профессиональных заболеваний;  

–  организация  различных  информационно-методических  площадок:  уголков  

охраны труда;  

–    проведение  проверок  условий  и  охраны  труда  на  рабочих  местах,  

направленных  на выявление нарушений трудового законодательства в сфере охраны 

труда и их устранение;  

–  использование  средств  Фонда  социального  страхования  Российской  

Федерации  на финансирование предупредительных мер по снижению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний;  

– обучение по охране труда, в том числе обучение работников оказанию первой 

помощи (проведение всех видов инструктажей, проведение стажировки, организация 

проведения периодического обучения работников, выполняющих работы во вредных и 

(или) опасных условиях труда и т.д.);  

–  создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда в составе не менее двух человек, прошедших обучение по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда;  

–  медицинские осмотры (обследования) работников;  

–    составление  контингента  работников,  подлежащих  периодическим  и  (или)  

предварительным осмотрам; заключение договора с медицинской организацией на 

проведение медицинских осмотров;  

– выдача лицам, поступающим на работу, направления на предварительный 

медицинский осмотр, под роспись и учёт выданных направлений;  

–  определение  частоты  проведения  периодических  осмотров  в  соответствии  с  

типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на 

работника, или видами выполняемых работ;  

– составление списков работников, подлежащих периодическим и (или) 

предварительным осмотрам;  

–    участие  в  конкурсах  на  лучшую  организацию  работы  по  охране  труда  

среди образовательных учреждений;  

–     участие в федеральных и областных конкурсах по охране труда;  
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–   организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда.  

1.1.4. Проведение специальной оценки условий труда:  

–    реализация  мероприятий,  разработанных  по  результатам  проведения  –    

специальной оценки условий труда;  

–    учет  количества  рабочих  мест,  на  которых  улучшены  условия  труда  по  

результатам специальной оценки условий труда;  

–  оценка  эффективности  мероприятий  по  приведению  уровней  воздействия  

вредных  и (или)  опасных  производственных  факторов  на  рабочих  местах  в  

соответствие  с государственными нормативными требованиями охраны труда;  

1.1.5. Проведение оценки уровней профессиональных рисков, ознакомление 

работников с оценкой профессиональных рисков.  

1.1.6. Профилактические мероприятия, направленные на сохранение здоровья на 

рабочих местах:  

–     реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и 

спорта в трудовых коллективах;  

–  организация  и  проведение  физкультурных  и  спортивных  мероприятий,  в  том  

числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО);  

1.1.7. Проведение оценки профессиональных рисков.  

1.1.8. Развитие  санитарно-бытового  и  лечебно-профилактического  

обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.  

1.1.9. Проведение  дней  охраны  труда,  совещаний,  семинаров  и  иных  

мероприятий  по вопросам охраны труда.  

1.1.10. Обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ,  

проведение инструктажа  по  охране  труда,  стажировки  на  рабочем  месте  и  проверки  

знания требований охраны труда.  

1.1.11. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью  применения  работниками  средств  индивидуальной  и  

коллективной защиты.  

1.1.12. Проведение  обязательных  предварительных  (при  поступлении  на  работу)  и  

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.  

1.1.13. Информирование  работников  о  состоянии  условий  и  охраны  труда  на  

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, средствах индивидуальной 

защиты.  

1.1.14. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников.  

1.1.15. Проведение  проверок  состояния  условий  и  охраны  труда  на  рабочих  

местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и 

охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны 

труда.  

1.1.16. Перечень  мероприятий,  сгруппированных  в  соответствии  с  основными 

направлениями  Программы,  ответственных  и  сроков  исполнения  представлен  в 

Приложении к программе.  
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Перечень мероприятий 

по реализации  программы "Нулевой травматизм" 

  

№ п/п Наименование мероприятия  

 

Ответственные  

исполнители  

Срок  

исполнения  

1 Организация работы службы 

охраны труда        

  

2 Назначение ответственного за 

организацию работы по охране 

труда   

Директор При смене  

ответственного по 

охране труда  

3 Обеспечение наличия комплекта  

нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны 

труда в соответствии со 

спецификой деятельности (далее 

– НПА по охране труда)  

Заместитель 

директора по УВР   

Постоянно 

4 Распределения функций и 

обязанностей по охране труда  

Директор,  

Заместитель 

директора по УВР 

В начале  

учебного года   

 

5 Выборы уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране 

труда   

трудовой коллектив   При смене  

уполномоченного  

 

6 Создание и обеспечение работы 

комиссии по охране труда в 

целях организации совместных  

Действий работодателя и 

работников по обеспечению 

требований охраны труда, 

предупреждению 

производственного травматизма 

и профессиональных 

заболеваний  

Заместитель 

директора по УВР 

В течение года   

 

7  Проведение проверок условий и 

охраны труда  

на рабочих местах 

Комиссия по  

охране труда   

Постоянно  

 

8   Включение вопросов состояния 

условий и охраны труда в 

повестки совещаний, 

проводимых директором МБУ 

ДО «ДЮСШ Мелекесского 

района» 

Директор,  

Заместитель 

директора по УВР 

 

Ежегодно  

 

9 Обучение по охране труда и по 

оказанию первой помощи  

Директор,  

Заместитель 

директора по УВР 

Ежегодно 

10 Проведение первичного 

инструктажа на  

рабочем месте  

Заместитель  

директора по УВР 

При поступлении на 

работу    

 

11 Проведение повторного 

инструктажа  

Заместитель  

директора по УВР 

В соответствии с 

графиком   

12 Проведение внепланового 

инструктажа  

Заместитель  

директора по УВР 

По мере  

необходимости   
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13 Организация обучения 

руководителей, ответственных за 

организацию работы по охране 

труда, в объеме должностных 

обязанностей в аккредитованных 

обучающих организациях  

Заместитель  

директора по УВР 

1 раз в 3 года   

 

14 Создание комиссии по проверке 

знаний требований охраны труда 

в составе не менее двух человек, 

прошедших обучение по охране  

труда и проверку знаний 

требований охраны труда  

Заместитель  

директора по УВР 

В начале  

учебного года  

 

15 Составление графика проведения 

обучения по охране труда 

работников организации и 

проверки знания ими требований 

охраны труда комиссией по 

проверке знаний требований 

охраны труда  

Заместитель  

директора по УВР 

В конце  

календарного   

года   

 

16 Медицинские осмотры 

(обследования) работников  

Заместитель  

директора по УВР 

Ежегодно 

17 Составление контингента 

работников, подлежащих 

периодическим и (или) 

предварительным осмотрам  

Заместитель  

директора по УВР 

Ежегодно 

18 Заключение договора с 

медицинской организацией о 

проведении медицинских 

осмотров  

Директор Ежегодно   

19 Составление поименных списков 

работников, подлежащих 

периодическим и (или) 

предварительным осмотрам  

 

Заместитель  

директора по УВР 

Ежегодно 

20 Получение от медицинской 

организации заключительного 

акта  и обеспечение его хранения  

Заместитель  

директора по УВР 

В соответствии со 

сроками хранения     

 

21 Проведение специальной оценки 

условий труда  

Комиссия по  

охране труда   

По мере  

необходимости   

22 Реализация мероприятий, 

разработанных по результатам 

проведения специальной оценки  

условий труда  

Комиссия по  

охране труда    

 

В соответствии с  

рекомендациями   

23 Проведение технических 

мероприятий, направленных на 

снижение уровней 

профессиональных рисков  

Директор, 

Заместитель  

директора по УВР 

Ежегодно   

24 Модернизация (замена) 

оборудования, а также 

технологических процессов на 

рабочих местах с целью 

Директор, 

Заместитель  

директора по УВР 

По мере  

необходимости    
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снижения до допустимых 

уровней содержания вредных 

веществ в воздухе рабочей зоны 

и электромагнитного излучения  

25 Приведение уровней 

естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в 

бытовых помещениях, местах 

прохода работников в 

соответствии с действующими 

нормами 

Директор, 

Заместитель  

директора по УВР 

По мере  

необходимости    

 

26 Укомплектование аптечек 

необходимыми лекарственными 

средствами  для оказания первой 

помощи работникам  

Директор, 

Заместитель  

директора по УВР 

В начале учебного 

года 

27 Обеспечение содержания зданий, 

помещений, территории в 

соответствии с требованиями  

Заместитель  

директора по УВР 

Постоянно 

28 Реализация мероприятий, 

направленных на развитие 

физической культуры и спорта в  

трудовом коллективе 

Директор Постоянно 

29 Осуществление контроля за 

соблюдением работниками 

требований охраны труда  

Директор, 

Заместитель  

директора по УВР 

Постоянно   

 

  

   

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  


