


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ая

Де

1.1. Муниципальное бюджетное уч 
образования «Детско-юношеская спортивн 
образования «Мелекесский район» Ульяновской 
Учреждение), является социально ориент 
организацией, осуществляющей на основании 
деятельность в качестве основного вида деятель:

1.2. Правовыми основаниями деятельности
Конституция Российской Федерации;
Гражданский кодекс Российской Федераци
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 12.01.1996 №

организациях»;
Федеральный закон от 29.12.2012 № 

Российской Федерации».
1.3. Полное наименование Учреждения 

учреждение дополнительного образования « 
школа муниципального образования «Мелею 
области».

1.4. Сокращённое наименование: МБУ 
района».

1.5. Место нахождения и почтовый ад 
Федерация, 433520, Ульяновская область, Мел 
улица Советская, дом 32

1.6. Учредителем Учреждения является 
«Мелекесский район» Ульяновской области.

Функции и полномочия Учредителя 
муниципального образования «Мелекесский 
(далее - Учредитель).

Реализацию функций администрации 
«Мелекесский район» Ульяновской области 
осуществляет Управление образования адм 
образования «Мелекесский район» Ульяновскр 
Положением об Управлении образования адэд: 
образования «Мелекесский район» Ульянове 
решением Совета депутатов муниципального 
район» Ульяновской области.

1.7. К компетенции Учредителя относятся
1) решение вопросов создания, 

Учреждения;
2) утверждение устава Учреждения, изме
3) организация предоставления обще, 

дополнительного образования по дополни 
программам в Учреждении;

реждение дополнительного 
школа муниципального 

области» (далее по тексту - 
ированной некоммерческой 

лицензии образовательную 
ности.
Учреждения являются:

и;

7-ФЗ «О некоммерческих 

2|73-Ф3 «Об образовании в

муниципальное бюджетное 
тско-юношеская спортивная 

есский район» Ульяновской

ДО «ДЮСШ Мелекесского

лес Учреждения: Российская 
жесский район, село Тиинск,

муниципальное образование

исполняет администрация 
район» Ульяновской области

муниципального образования 
в отношении Учреждения 

лнистрации муниципального 
й области, в соответствии с 
инистрации муниципального 
кой области, утвержденным 

образования «Мелекесский

диквидации, реорганизации

нений в устав Учреждения; 
доступного и бесплатного 
тельным общеразвивающим
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4) учет детей, подлежащих обуче 
общеразвивающим программам, закрепление 
территорией муниципального района;

5) право получать ежегодный отчет о пос+ 
финансовых и материальных средств Учре: 
результатах самообследования Учреждения;

6) другие полномочия в соотв 
законодательством Российской Федерации.

1.8. Место нахождения и почтовый ад 
Федерация, 433508, Ульяновская обл 
ул. Хмельницкого, д. 93.

1.9. Собственником имущества Учрежде 
образование «Мелекесский район» Ульяновской

От имени муниципального образоД 
осуществляет администрация муниципального 
район» Ульяновской области.

Реализация полномочий собственника и 
по управлению муниципальным имуществом 
администрации муниципального образован 
Ульяновской области, в соответствии с П 
управлению муниципальным имуществом 
администрации муниципального образован 
Ульяновской области, утвержденным Ре 
муниципального образования «Мелекесский рай

1.10. Организационно - правовая форма 
учреждение.

1.11. Тип учреждения - бюджетное.
1.12. Тип образовательной орга: 

дополнительного образования.
1.13. Учреждение является некоммерчески 

извлечение прибыли основной целью своей деят
1.14. Учреждение является юридическим 

управлении обособленное имущество, имеет с 
печать и штамп со своим полным наимен 
реквизиты, может от своего имени пр 
имущественные и личные неимущественные п 
истцом и ответчиком в суде.

1.15. Права юридического лица у Уч 
финансово-хозяйственной деятельности, п 
уставом и направленной на организацию об 
возникают с момента государственной регистра:

1.16. Право на ведение образовательной 
Учреждения с момента получения лицензии

1.17. Учреждение обладает автономией 
самостоятельность в осуществлении 
административной, финансово-экономической

етствии

!нию по дополнительным 
Учреждения за конкретной

■уплении и расходовании 
ждения, а также отчет о

действующим

рес Учредителя: Российская 
асть, г. Димитровград,

ния является муниципальное 
области.

ания права собственника 
образования «Мелекесский

мущества выполняет Комитет 
и земельным отношениям 

ия «Мелекесский район» 
оложением о Комитете по 
и земельным отношениям 
ия «Мелекесский район» 

щением Совета депутатов 
он» Ульяновской области. 

Учреждения - муниципальное

низации организация

ои организацией и не ставит 
ельности.
лицом, имеет в оперативном 

амостоятельный баланс, счет, 
ованием, бланки и другие 

иобретать и осуществлять 
рава, нести обязанности, быть

реждения в части ведения 
редусмотренной настоящим 
разовательной деятельности, 
ции Учреждения, 

деятельности возникает у

под которой понимается 
рбразовательной, научной, 

деятельности, разработке и
з



еских и индивидуальных

урно-спортивного комплекса

3) создание в Учреждении необходимых условий для охраны и 
укрепления здоровья обучающихся и работникрв Учреждения;

4) развитие интеллектуальных и физических способностей с учетом 
образовательных потребностей, типологич( 
особенностей обучающихся;

5) реализация Всероссийского физкульт^
«Готов к труду и обороне».

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств 
физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не 
являющиеся основными:

1) предоставление помещений для физкультурно-оздоровительных 
занятий;

2) проведение занятий по физической культуре и спорту с 
населением старше 18 лет;

3) прокат спортивного инвентаря и оборудования;
4) организация и проведение обучающих семинаров;
5) разработка и выдача рекомендаций по режиму занятий 

физической культурой и спортом, программ зацятий физической культурой и 
спортом, комплексов физических упражнений;

6) предоставление услуг по организации, проведению и 
обслуживанию соревнований, спортивно-массовых и оздоровительных 
мероприятий.

2.5. Платные дополнительные услуги не 
основной деятельности Учреждения.

2.6. Осуществление приносящей доход де* 
локальными нормативными актами Учреждения.

2.7. Доход от платных образовательных услуг и иной приносящей доход 
деятельности поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и 
используется ею в соответствии с уставными целями.

могут быть оказаны взамен

ятельности регламентируется

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в 
соответствии с утвержденными образовательными программами: 
общеразвивающими и предпрофессиональными.

3.2. В Учреждении реализуются дополнительные общеразвивающие 
программы.

3.3. Сроки реализации и содержание дополнительных 
общеразвивающих программам, определяется образовательной программой, 
разработанной и утвержденной Учреждением в соответствии с приказом 
Минпросвещения России от 27.07.2022 №629 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам.

3.4. Дополнительная предпрофессфнальная образовательная 
программа направлена на привлечение максимально возможного числа детей 
и подростков к систематическим занятиям спортом, развитие личности,
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1.17. Учреждение обладает автономией 
самостоятельность в осуществлении 
административной, финансово-экономической 
принятии локальных нормативных актов в с 
законодательством и данным уставом;

4) учет детей, подлежащих обучф 
общеразвивающим программам, закрепление 
территорией муниципального района.

1.18. В Учреждении не допускаются 
организационных структур политически^ 
политических и религиозных движений и 
Образование в Учреждении носит светский хара

под которой понимается 
образовательной, научной, 

деятельности, разработке и 
оответствии с действующим

ию по дополнительным 
Учреждения за конкретной

создание и деятельность 
партий, общественно- 

организаций (объединений), 
ктер.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ОСНОВНОЙ
ДОХОД ДЕЯТЕЛЬ

И ИНОИ ПРИНОСЯЩЕЙ 
НОСТИ.

2.1. Предметом деятельности УчрежД 
конституционного права граждан Российской 
общедоступного и бесплатного дополнительно 
человека, семьи, общества и государства; обесп 
здоровья и создание благоприятных условий д. 
личности, в том числе возможности удов 
обучающихся в самообразовании; обеспечени 
условий для культурной, спортивной, и иной

2.2. Целями деятельности Учреждения 
образовательной деятельности, осуществлен 
воспитания, физической культуры и спорта, ох 
отдыха и рекреации.

2.3. Основными видами деятельности 
программ) Учреждения является:

- реализация предпрофессиональных образД
- реализация общеразвивающих образовател

осуществление деятельности по 
физкультурно-спортивного комплекса «ГотоД 
территории Ульяновской области, а так 
организации акций по пропаганде Веер 
спортивного комплекса «Готов к труду и 
связанных с проведением этих мероприятий.

К основным видам деятельности Учрежден
1) проведение физкультурно-массовых 

соревнований с обучающимися общеобразовате 
образования;

2) обеспечение участия обучающихся 
спортивных мероприятиях;

ения является реализация 
Федерации на получение 

го образования в интересах 
ечение охраны и укрепления 
ля разностороннего развития 
летворения потребности у 
е отдыха граждан, создание 
тельности населения.

является осуществление 
ие деятельности в сфере 
раны и укрепления здоровья,

(видами образовательных

вательным программам; 
ьным программам; 

эеализации Всероссийского 
к труду и обороне» на 

<е оказывает содействие в 
оссийского физкультурно- 
обороне», непосредственно

ия также относится: 
мероприятий, спортивных 

льных школ муниципального

учреждения в официальных
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спорта, выполнение нормативов спортивных 
подготовка перспективных спортсменов, динам 
стабильные результаты выступлений на per 
соревнованиях.

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

разрядов, специализированная 
ика спортивных достижений, 
иональных и всероссийских

орг

4.1. Управление Учреждением осущес 
действующим законодательством Российско 
сочетания принципов единоначалия и коллегиал

4.2. Единоличным исполнительным 
директор, который осуществляет текущее 
Учреждения. Директор назначается и увольняе 
образования администрации муниципального 
район» Ульяновской области.

4.2.1. Кандидат на должность дирек 
обязательную аттестацию в порядке, установлен

4.2.2. Права и обязанности директора, 
управления Учреждением определяются в соот 
об образовании и настоящим уставом.

4.2.3. Директор Учреждения:
1) без доверенности действует от имени 

интересы в отношениях с государственными 
самоуправления, юридическими и физическими

2) распоряжается имуществом и 
заключает договоры, выдает доверенности;

3) открывает лицевой счет в установлен 
законодательством Российской Федерации;

4) осуществляет прием на работу и рц 
работников Учреждения, налагает взыскания и

5) издает в пределах своей компетенци: 
обязательные для исполнения всеми работ 
утверждает локальные акты;

6) определяет структуру управления 
утверждает штатное расписание, правила внутре

7) устанавливает размер заработной пла 
отраслевой системе оплаты труда р 
образовательных учреждений муниципального 
район» Ульяновской области; выплат компенс^ 
характера в пределах имеющихся средств по 
управления образования администрации м 
«Мелекесский район»;

8) утверждает графики работ и расписаний
9) определяет должностные обяза 

распределяет учебную нагрузку;

твляется в соответствии с 
й Федерации на основе 
ьности.
аном Учреждения является 
руководство деятельностью 
тся начальником управления 
образования «Мелекесский

^ора Учреждения проходит 
ном Учредителем, 
его компетенция в области 

ветствии с законодательством

Учреждения, представляет его 
органами, органами местного 
лицами;

материальными ценностями,

ном порядке в соответствии с

сстановку кадров, поощряет 
увольняет с работы; 
и приказы и дает указания, 
никами и обучающимися,

деятельностью Учреждения, 
ннего трудового распорядка; 

ты на основе Положения об 
аботников муниципальных 

образования «Мелекесский 
ционного и стимулирующего 
согласованию с начальником 
униципального образования

учебных занятий; 
нности всех работников;

б



п

ЗД'

10) несёт ответственность за расстановк 
педагогических работников, не соответств 
требованиям;

11) осуществляет текущее руководство 
хозяйственной и финансовой деятельности У 
вопросов, отнесенных законодательством 
компетенции Учредителя и органов самоуправл

12) информирует Учредителя и принимает 
неисправности коммуникаций, аварийного сос 
могущих послужить причинением вреда 
педагогических работников;

. 4.2.4. Директор Учреждения несет отв 
образовательной, научной, воспитательной 
хозяйственной деятельностью Учреждений 
деятельности в соответствии с функци 
предусмотренными квалификационными требов 
и настоящим уставом, а также за состоя 
Учреждения, его территории и коммуникаций

4.3. В Учреждении с учетом мнени. 
(законных представителей) несовершенно, 
педагогических работников по вопросам упра: 
принятии Учреждением локальных нормативн 
права и законные интересы, по инициатив 
(законных представителей) несовершеннф, 
педагогических работников в Учреждении, 
органы управления, к которым относятся:

- общее собрание работников Учреждения
- педагогический совет Учреждения;
- совет Учреждения.
4.4. Одной из форм коллегиального орг4 

является общее собрание работников Учрежден: 
которое осуществляет свою деятельность на пор

4.4.1. Общее собрание является посто. 
органом коллегиального управления.

4.4.2. В общем собрании участвуют в 
Учреждении на основании трудовых договоров

4.4.3. Общее собрание работников дей 
созывается по мере надобности, но не реже одн

4.4.4. Общее собрание работников избй 
выполняет функции по организации работы 
секретаря, который выполняет функции по 
Заседание собрания правомочно, если на нем 
работников Учреждения.

4.4.5. К компетенции общего собранц. 
относится:

о вопросам образовательной, 
чреждения, за исключением 

или настоящим уставом к 
ения Учреждения;

оперативные меры в случаях 
тояния здания и сооружений, 
оровью и жизни детей и

у кадров и приём на работу 
ующих квалификационным

етственность за руководство 
работой и организационно- 

за результаты своей 
ональными обязанностями, 
аниями, трудовым договором 
ние зданий и сооружений

я обучающихся, родителей 
летних обучающихся и 
вления Учреждением и при 
ых актов, затрагивающих их 
е обучающихся, родителей 
летних обучающихся и 

формируются коллегиальные

на управления Учреждением 
ия (далее - Общее собрание), 
тоянной основе, 

днно действующим высшим

се работники, работающие в

ствует бессрочно. Собрание 
ого раза в год.
рает председателя, который 

ёобрания, и ведет заседания; 
фиксации решений собрания, 
присутствует более половины

1я работников Учреждения
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1) определение основных 
перспективы ее развития;

2) принятие локальных нормативных ак 
отношения с работниками Учреждения, вкл 
труда, положение о комиссии по охране труда;

3) принятие коллективного договора, п 
распорядка Учреждения, правил оказания пла 
положения о мерах поощрения работников и

4) определение критериев и показателей 
работников, входящих в положение об оплД' 
работников;

5) избрание представителей работник 
Учреждения;

6) дача рекомендаций по вопросам приня1 
актов, регулирующих трудовые отношения с pai

7) . избрание представителей работников 
спорам Учреждения;

8) обсуждение вопросов состояния 
Учреждении, дача рекомендации по ее укреплен:

9) содействует созданию оптимальных ус. 
и профессионального совершенствования работ

10) поддержание общественных инициат 
Учреждения;

11) внесение предложений о представлени 
Учреждения государственными и отраслевыми

4.4.6. Решения общего собрания работай 
голосованием простым большинством гол 
заседании. В случае равенства голосов 
председателя.

4.4.7. Решения, принятые общим с 
полномочий, являются обязательными для 
трудового коллектива. Решения общего соб 
протокола.

4.5. Педагогический совет Учрежд 
действующим органом коллегиального управле 
руководство образовательной деятельностью.

4.5.1. В педагогический совет входят вс 
работающие в Учреждении на основании трудо

4.5.2. Педагогический совет действует бе 
мере надобности, но не реже одного раза в полг

4.5.3 Педагогический совет избирает пре^ 
функции по организации работы совета, и 
который выполняет функции по фиксации реш 
правомочно, если на нем присутствует более по

4.5.4. К компетенции педагогического сов

направлений деятельности Учреждения,

тов, регулирующих трудовые 
ючая инструкции по охране

равил внутреннего трудового 
тных образовательных услуг, 
чающихся Учреждения; 
эффективности деятельности 
те труда и стимулировании

ов в органы и комиссии

тия локальных нормативных 
ботниками Учреждения; 

в комиссию по трудовым

трудовой дисциплины в 
ию;
ловий для организации труда 
ников;
ив по развитию деятельности

и к награждению работников 
наградами.
ков принимаются открытым 

особ, присутствующих на 
решающим является голос

рбранием в пределах его 
администрации, всех членов 
рания оформляются в виде

ения является постоянно 
ния, осуществляющим общее

е педагогические работники, 
вого договора.
ссрочно. Совет собирается по 
ода.
седателя, который выполняет 
ведет заседания; секретаря, 

ений совета. Заседание совета 
ловины членов совета, 
ета Учреждения относится:

8



1) дача рекомендаций директору Учреждр 
с ведением образовательной деятельности Учре

2) согласование плана (планов) работы Уч
3) согласование локального норма' 

профессиональной этики педагогических работц
4) совершенствование организации об 

Учреждения,
5) разработка и утверждение образователц
6) определение основных направлен 

повышения качества и эффективности образован
7) принятие решений о создании спецкур 

секций;
8) принятие решения об отчислении обу 

законодательством;
9) вовлечение родителей (законных предо 

деятельность;
10) внедрение в практику работы 

педагогической науки и передового педагогичес:
11) осуществление взаимодействия 

представителями) обучающихся по вопросам 
деятельности;

12) поддержка общественных инициа 
обучения и воспитания учащихся.

4.5.5. Решения педагогического сове 
голосованием простым большинством гол 
заседании. В случае равенства голосов 
председателя.

4.5.6. Решения педагогического совета
4.6. В целях развития и совершенен 

воспитательной деятельности, учета мнени 
(законных представителей) несовершеннолетни 
управления Учреждением и при принята 
нормативных актов, затрагивающих их прав 
инициативе обучающихся, родителей 
несовершеннолетних обучающихся и пед 
Учреждении создан Совет Учреждения (далее -

4.6.1. Совет состоит из избираемых членов
1) родителей (законных представителей)
2) обучающихся;
3) представителей трудового коллектива/
В состав Совета также входит директор
4.6.2. По решению Совета в его состав т 

и включены граждане, чья профессиональ 
деятельность, знания, возможности могут позит: 
функционированию и развитию Учреждения

офо

ния по вопросам, связанным 
ждения;
реждения на год; 
тивного акта о нормах 
иков;
разовательной деятельности

ных программ Учреждения, 
ий развития Учреждения, 
ельной деятельности; 

сов, факультативов, кружков,

чающегося в соответствии с

тавителей) в образовательную

Учреждения достижений 
кого опыта;
с родителями (законными 
организации образовательной

тив по совершенствованию

та принимаются открытым 
особ, присутствующих на 
решающим является голос

:л

рмляются протоколом, 
вования образовательной и 
я обучающихся, родителей 
х обучающихся по вопросам 

Учреждением локальных 
а и законные интересы, по 
законных представителей) 
агогических работников в 
Совет).
, представляющих интересы: 

обучающихся;

Учреждения.
^кже могут быть приглашены 
ная и (или) общественная 
ивным образом содействовать

9



4.6.3. Совет Учреждения избирается 
голосованием.

4.6.4. Совет избирает председателя, кот 
организации работы Совета, и ведет зас 
выполняет функции по фиксации решений Сове

4.6.5. Заседание Совета является правомс 
извещены о времени и месте его проведения 
более половины членов Совета. Передача ч. 
другому лицу не допускается.

4.6.6. К компетенции Совета относится:
1) принятие программы развития, а та: 

актов Учреждения, регулирующих вопросы, 
Совета;

2) рассмотрение вопросов организации о 
развития учебно-методической и материально 
Учреждения;

3) организация комиссий Учреждения 
Учреждения, создание конфликтных комиссий;

4) внесение предложений о представлени 
Учреждения государственными и отраслевыми

5) внесение предложений директору Учре: 
технического обеспечения и оснащения 
мероприятий по охране и укреплению здоровьй 
по обеспечению безопасности образовательно 
работы Учреждения по профилактике безнад 
среди несовершеннолетних; соблюдения пра$ 
работников Учреждения;

6) обсуждение проектов локальн 
затрагивающих права и законные интересы о 
(законных представителей);

7) участие в разработке локальных норма 
вопросы, относящиеся к компетенции Сове^ 
оказании мер социальной поддержки 
Учреждения;

8) информирование обучающихся, ц: 
представителей об изменениях, нововведениях 
Учреждения;

9) принятие решений, требующих у 
родителей (законных представителей) по вопрос

10) координация действий родител 
педагогического коллектива по вопросам 
оздоровления и развития обучающихся;

11) оказание содействия деятельности м
12) информирование участников образова' 

деятельности и принимаемых решениях;

сроком на 3 года открытым

об

брый выполняет функции по 
Сдания; секретаря, который 
та.
чным, если все члены Совета 
и на заседании присутствует 
леном Совета своего голоса

$же локальных нормативных 
относящиеся к компетенции

бразовательной деятельности, 
технической оснащенности

по направлениям деятельности

и к награждению работников 
наградами;
ждения в части материально- 
азовательной деятельности; 
обучающихся; мероприятий 

й деятельности; организации 
зорности и правонарушений 

и свобод обучающихся и

ых нормативных актов, 
бучающихся и их родителей

тивных актов, регулирующих 
а в принятии решения об 
учающимся и работникам

х родителей и законных 
в режиме функционирования

чета мнения обучающихся, 
ам школьной жизни; 
ьской общественности и 

образования, воспитания,

етодических объединений; 
тельных отношений о своей

10



14) согласование плана мероприятий по 
Учреждения по результатам участия в проц 
качества образования.

4.6.7. Решения Совета принимаются откр 
считается принятым, если за него 
присутствующих на Совете. При равном кол 
является голос председателя Совета. Ре 
оформляются протоколом.

4.6.8. В случае отсутствия по уважител 
Совета члена Совета его мнение может быть 
форме и учтено Советом в ходе проведения 
наличия кворума и результатов голосования, а 
Советом проведения заочного голосования.

4.7. Коллегиальные органы управления 
от имени Учреждения по согласованию с дирек 
не предусмотрено действующим законодательст

улучшению качества работы 
едурах независимой оценки

ытым голосованием. Решение 
проголосовало большинство 

ичестве голосов решающим 
шения Совета Учреждения

ьной причине на заседании 
представлено в письменной 
заседания при определении 

также при принятии решений

Учреждения вправе выступать 
тором Учреждения, если иное 
вом Российской Федерации.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖ

м5.1. Учреждение имеет в оперативно 
имущество, может от своего имени п 
имущественные и неимущественные права, нес 
и ответчиком в суде.

5.2. Учреждение отвечает по своим обяза' 
у него на праве оперативного управления 
приобретенным за счет доходов, полученн 
деятельности, за исключением особо ценн 
закрепленного за бюджетным учреждением со$ 
или приобретенного Учреждением за 
Учредителем, а также недвижимого имущества 
основаниям оно поступило в оперативно 
учреждения и за счет каких средств оно приобре

5.3. Учреждение не вправе без согласи 
недвижимым имуществом и особо ценны 
закрепленным за ним на праве оперативного уп 
Учреждением за счет средств, выделенц 
приобретение такого имущества, включая 
безвозмездное пользование, заключен 
предусматривающих переход прав владени 
отношении указанного имущества, закрепленно 
оцеративного управления, безвозмездного 
осуществлять его списание.

5.4. Учреждение не вправе совер 
последствиями которых является отчуждение 
закрепленного за Учреждением на праве

ОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕНИЯ.

управлении обособленное 
риобретать и осуществлять 

ти обязанности, быть истцом

тельствам всем находящимся 
имуществом, в том числе 
ых от приносящей доход 

ого движимого имущества, 
ственником этого имущества 

счет средств, выделенных 
независимо от того, по каким
е управление бюджетного 
тено.

я Учредителя распоряжаться 
м движимым имуществом, 
равления или приобретенным 
ых ему Учредителем на 

передачу его в аренду, 
ие иных договоров, 
я и (или) пользования в 
го за Учреждением на праве 

пользования, а также

шать сделки, возможными 
или обременение имущества, 

оперативного управления,
и



ТВ

и
ак

безвозмездного пользования или имуществу 
бюджетных средств бюджетной системы Росси 
не установлено действующим законодательство

5.5. Имуществом, полученным от осущес 
деятельности Учреждение вправе распоряжатьс 
не предусмотрено действующим законодательсу

5.6. Учреждение может создавать другие 
в интересах достижения целей, предусмотренны:

5.7. Источниками формирования имущее
1) субсидии, предоставляемые Учр 

нормативных затрат, связанных с оказанием У 
муниципальным заданием на оказание муниц: 
работ);

2) доходы Учреждения, полученные от 
доходы деятельности, в случаях, предусмотри 
приобретенное за счет этих доходов имущество

3) добровольные имущественные взносы
4) иные не запрещенные действующим з 

Федерации поступления.
5.8. Директор Учреждения несет перед Уч 

размере убытков, причиненных Учреждению 
крупной сделки, независимо от того, был 
недействительной.

5.9. Учреждение вправе выступать 
арендодателя имущества в соответствии с деиу 
Российской Федерации.

5.9.1. В случае сдачи в аренду с соглао 
имущества и особо ценного движимого и: 
Учреждением Учредителем или приобретен^ 
средств, выделенных ей Учредителем на при 
финансовое обеспечение содержания такого 
осуществляется.

5.10. По обязательствам Учреждения, свя 
гражданам, при недостаточности имущества 
соответствии с федеральным законодательст 
взыскание, субсидиарную ответственность несе

5.11. Учредитель имущества вправе изъя 
или используемое не по назначению имущест 
Учреждения, Учредитель вправе распорядиться

5.12. Учреждение обязано:
1) эффективно использовать закрепленно 

оперативного управления имущество;
2) обеспечивать сохранность имущества 

назначению в соответствии с целями своей деят
3) не допускать ухудшения технической 

требование не распространяется на ухудшени
12

, приобретенного за счет 
йской Федерации, если иное 

м.
твления приносящей доходы 
я самостоятельно, если иное 
вом и настоящим Уставом, 
некоммерческие организации 
х уставом.
а Учреждения являются: 

еждению на возмещение 
чреждением в соответствии с 
йпальных услуг (выполнение

осуществления приносящей 
иных настоящим уставом, и

пожертвования; 
онодательством Российской

реждением ответственность в 
в результате совершения 

а ли эта сделка признана

в качестве арендатора и 
твующим законодательством

ия Учредителя недвижимого 
Существа, закрепленного за 

ого Учреждением за счет 
обретение такого имущества, 
имущества Учредителем не

занным с причинением вреда 
Учреждения, на которое в 

вом может быть обращено 
т Учредитель.
ть излишнее, неиспользуемое 
во. Имуществом, изъятым у 
по своему усмотрению.

ie за Учреждением на праве

я использовать его строго по 
ельности;
о состояния имущества (это 
е, связанное с нормативным



износом этого имущества в процессе экс 
бедствиями и чрезвычайными обстоятельствами)

5.13. Учреждение осуществляет обра^ 
соответствии с утвержденным Учредителем мущ

5.14. Учреждение не вправе отказаться от 
задания.

5.15. Финансовое обеспечение выполнен 
Учреждения осуществляется в виде субсидий и 
бюджетной системы Российской Федерации.

5.16. Учреждение вправе сверх уста: 
задания, а также в случаях, определенных 
пределах муниципального задания выпр. 
образовательные услуги, относящиеся к ее осно

5.17. Учреждение не вправе размещ, 
депозитах в кредитных организациях, а также 
бумагами, если иное не предусмотрено федерал^

5.18. Учреждение не имеет права предос 
(займы).

5.19. Учреждение вправе иметь самостоя 
основании договора (соглашения) пере, 
(централизованной бухгалтерии) полномочия п 
и формированию бюджетной отчетности.

5.20. Учреждение не имеет филиалов и п
5.21. Учреждение осуществляет операци 

через лицевые счета, открытые в территориа. 
казначейства или через лицевые счета, открыть 
администрации муниципального образован: 
Ульяновской области.

5.22. В случае ликвидации Учреждения 
ним на праве оперативного управления, остав 
требований кредиторов, а также имущество, 
федеральными законами не может быть 
обязательствам, передается ликвидационной 
соответствующего имущества.

5.23. При ликвидации Учреждений 
удовлетворения требований кредиторов Учре, 
развития образования муниципального образова

6. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
порядке, установленном настоящим уставом.

6.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных

плуатации, со стихийными

овательную деятельность в 
иципальным заданием, 
выполнения муниципального

ия муниципального задания 
з соответствующего бюджета

цовленного муниципального 
федеральными законами, в 

лнять работы, оказывать 
вным видам деятельности, 
ать денежные средства на 
совершать сделки с ценными 
ными законами, 
тавлять и получать кредиты

тельную бухгалтерию или на 
дать иной организации 
о ведению бюджетного учета

:редставительств. 
и с бюджетными средствами 
льном органе Федерального 
не в Финансовом управлении 
ия «Мелекесский район»

имущество, закрепленное за 
шееся после удовлетворения 
на которое в соответствии с 
обращено взыскание по ее 

комиссией собственнику

его имущество после 
дитель направляет на цели 
ния «Мелекесский район».

АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
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органов, а также в порядке и в случаях, который 
законодательством, представительных органов

6.3. Коллегиальные органы Учреждения н 
со дня получения проекта указанного лок 
направляют директору Учреждения мотивиров 
письменной форме.

6.4. В случае, если мотивированное мнен 
содержит согласия с проектом локального норм 
предложения по его совершенствованию, д 
согласиться с ним либо обязан в течение 
мотивированного мнения провести дополн 
коллегиальным органом в целях достижения вз4

6.5. При недостижении согласия возникш 
протоколом, после чего директор Учреждр 
локальный нормативный акт.

6.6. Локальный нормативный акт, по кб 
согласие, может быть обжалован в соо 
законодательством.

6.7. Нормы локальных нормативных акт 
обучающихся или работников Учреждения по 
законодательством об образовании, трудовф 
принятые с нарушением установленного п 
подлежат отмене Учреждением.

6.8. Локальными нормативными актами, 
Учреждения, являются приказы, решения, а та 
положения, правила, порядки, инструкции, дог 
установленном порядке.

6.9. Локальные нормативные акты Учрежф 
директора Учреждения.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦ 
ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО Т

7.1. Учреждение может быть реорганизован
7.2. Учреждение может быть реорга 

действующим законодательством Российскб 
установленном администрацией муниципальной 
район» Ульяновской области.

7.3. Ликвидация Учреждения может осуще
- по решению его Учредителя в со 

законодательством Российской Федерации 
администрацией муниципального образовав 
Ульяновской области;

- по решению суда по основаниям, пре, 
законодательством Российской Федерации.

предусмотрены трудовым 
работников.
е позднее пяти рабочих дней 
ального нормативного акта 
энное мнение по проекту в

ие коллегиальных органов не 
ативного акта либо содержит 

^ректор Учреждения может 
трех дней после получения 
ительные консультации с 
имоприемлемого решения, 
ие разногласия оформляются 
ния имеет право принять

торому не было достигнуто 
тветствии с действующим

ов, ухудшающие положение 
сравнению с установленным 
м законодательством либо 

орядка, не применяются и

регулирующими деятельность 
кже утвержденные приказом 
оворы и пр., утверждаемые в

ения утверждаются приказом

ИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, 
ИПА.

о или ликвидировано. 
Низовано в соответствии с 

и Федерации в порядке, 
о образования «Мелекесский

ствляться:
ответствии с действующим 
в порядке, установленном 
ия «Мелекесский район»

дусмотренным действующим
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ел
7.4. При ликвидации Учреждения его иму 

требований кредиторов направляется на ц 
соответствии с уставом Учреждения.

7.5. Изменение типа Учреждения не являё 
изменении типа Учреждения в его учредите, 
соответствующие изменения.

7.6. Изменение типа Учреждения в 
учреждения осуществляется в порядке, уст 
муниципального образования «Мелекесский pai

7.7. Изменение типа Учреждения в ц 
учреждения осуществляется в порядке, у 
законом, Российской Федерации от 03.11 
автономных учреждениях».

щество после удовлетворения 
и развития образования в

тся его реорганизацией. При 
льные документы вносятся

целях создания казённого 
ановленном администрацией 
юн» Ульяновской области, 
елях создания автономного 
зтановленном Федеральным 
006 года № 174-ФЗ «Об

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Внесение изменений в настоящий уста: 
установленном администрацией муниципальной 
район».

8.2. Устав Учреждения, а также вно 
утверждаются постановлением администрации 
«Мелекесский район».

8.3. Устав Учреждения, а также вносимые 
силу после их государственной регистраций 
законодательством Российской Федерации.

в осуществляется в порядке, 
о образования «Мелекесский

симые в него изменения 
муниципального образования

в него изменения вступают в 
в порядке, установленном
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