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1. Общиеположения. 

 

1.1. НастоящийКоллективныйдоговорзаключенвсоответствиисзаконода

тельством Российской Федерации и Ульяновской области, с 

цельюопределениявдоговорномпорядкесогласованныхпозицийсторонпосоздани

юнеобходимыхтрудовыхисоциально-

экономическихусловийдляработниковиобеспечениюстабильнойиэффективнойд

еятельностиМуниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детско-юношескаяспортивная школа муниципального 

образования «Мелекесский район» Ульяновской области» (далее – МБУ ДО 

ДЮСШ, Учреждение), в отношении которого 

УправлениеобразованияАдминистрациимуниципального образования 

«Мелекесского района»Ульяновскойобластивыполняетфункциии полномочия 

учредителя. 

1.2. Коллективный договор является правовым актом, 

регулирующимсоциально-

трудовыеотношениявсфереобразованияинаукииустанавливающимусловияоплат

ытрудаработников,ихгарантии,компенсациии льготы. 

Коллективныйдоговоробязателенкприменениюпризаключениисоглашени

й на уровне МБУ ДО ДЮСШ, трудовых договоров с работниками МБУ ДО 

ДЮСШ иприразрешениииндивидуальных иколлективных трудовыхспоров. 

1.3. Сторонамиколлективногодоговора(далее-стороны)являются: 

 работникиМБУ ДО 

ДЮСШ,вотношениикоторойУправлениеобразованиямуниципального 

образования «Мелекесского района» Ульяновскойобласти(далее–

Управлениеобразования)выполняетфункциииполномочияучредителя(далее – 

работники); 

 полномочный Представительработников трудового 

коллективаУчрежденияБогданов Алексей Александрович, тренер-

преподаватель; 

 работодательвлицедиректораМБУ ДО 

ДЮСШСалиховРивальЖавдатович(далее–работодатель,МБУ ДО 

ДЮСШ,АдминистрацияМБУ ДО ДЮСШ,Представительколлектива), в 

отношении которого Управлениеобразования)выполняетфункциииполномочия 

работодателя. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

навсехработниковобразовательнойорганизации,втомчислезаключившихтрудово

йдоговороработепосовместительству. 

Работодателиисоответствующиевыборныеорганыпервичныхпрофсоюзных

организаций(при их наличии) 

могутзаключатьиныесоглашениявсоответствиисчастью10статьи45Трудовогокод

ексаРоссийскойФедерации,содержащиеразделыораспространении отдельных 

социальных льгот и гарантий только на членовПрофсоюзной организации, а 

также на работников, не являющихся 
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членамиПрофсоюзнойорганизации,ноуполномочившихеенапредставлениеихинт

ересоввсоответствиисдействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

1.5. Работодательобязанознакомитьподподписьстекстомколлективногод

оговоравсехработниковобразовательнойорганизациивтечение30дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменениянаименованияобразовательнойорганизации,реорганизациивформе 

преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителемобразовательнойорганизации. 

1.7. Приреорганизации(слиянии,присоединении,разделении,выделении)

образовательнойорганизацииколлективныйдоговорсохраняетсвоедействие 

втечение всего срокареорганизации. 

1.8. Присменеформысобственностиобразовательнойорганизацииколлект

ивный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дняпереходаправсобственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение 

озаключенииновогоколлективногодоговораилиопродлениидействующегона 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядкувнесенияизмененийидополнений вколлективныйдоговор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договорсохраняетсвоедействиевтечениевсегосрокапроведенияликвидации. 

1.10. Стороныдоговорились,чтоизмененияидополнениявколлективныйдо

говорвтечениесрокаегодействиямогутвноситьсяпосовместному решению 

представителями сторон без созыва Общего собранияработников Учреждения в 

установленном законом порядке (статья 44 ТКРФ).  

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

немогут ухудшать положение работников посравнению с 

законодательствомРоссийскойФедерациииположениямипрежнегоколлективног

о договора. 

ВслучаеизменениязаконодательстваРоссийскойФедерациивчастиулучшаю

щейположениеработниковобразовательнойорганизациипосравнениюсусловиям

иколлективногодоговора,содняегоизмененияприменяютсянормы 

законодательстваРоссийской Федерации. 

1.11. Контрольвыполненияколлективногодоговораосуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их 

представителей,соответствующимиорганамипотруду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждениеитоговвыполненияколлективногодоговоранаобщемсобрании(конфе

ренции)работниковне режеодногоразавгод. 

1.13. Локальныенормативныеактыобразовательнойорганизации,содержа

щиенормытрудовогоправа,являющиесяприложениемкколлективному договору, 

принимаются на общем собрании трудового коллектива Учреждения по 

согласованию с полномочным Представителем трудового 

коллективаработниковУчреждения. 

1.14. Работодательобязуетсяобеспечиватьгласностьсодержанияивыполне
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нияусловийколлективногодоговора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторонне вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себяобязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.01.2024 

идействуетпо 31.12.2026 включительно. 

1.17. Коллективный договор состоит из основного текста и перечня 

приложений,являющихсяобязательными для исполнения работодателем в 

рамках настоящего Коллективного договора(Приложения№1-8). 

 

2. ОбязательствасторонКоллективногодоговора 

 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального 

партнерства,осознаваяответственностьзафункционированиеиразвитиеМБУ ДО 

ДЮСШ,инеобходимостьулучшенияположенияработников 

стороныдоговорились: 

2.1.1. Способствоватьповышениюкачестваобразования,результативности

деятельностиМБУ ДО ДЮСШ. 

2.1.2. Участвоватьвпостояннодействующихорганахсоциальногопартнерст

ва. 

2.1.3. Приниматьучастиеворганизации,подготовкеипроведенииобластных 

конкурсовпрофессиональногомастерства. 

2.2. АдминистрацияМБУ ДО ДЮСШ: 

2.2.1. Содействуетпереподготовке,повышениюквалификациипедагогичес

кихработниковМБУ ДО ДЮСШ. 

2.2.2. Обеспечивает участиепредставителейпрофсоюзной 

организациивработеаттестационнойкомиссииУправленияобразованияпоаттеста

циируководящихработниковнасоответствиезанимаемой должности. 

2.2.3. Предоставляет полномочному Представителю трудового 

коллектива работников Учрежденияпо его запросам информацию о 

численности, составе работников,системе оплаты труда, размере средней 

заработной платы и иных 

показателяхзаработнойплатыпоотдельнымкатегориямработников,объемезадолж

енностиповыплатезаработнойплаты,показателяхпоусловиямиохранетруда,план

ированииипроведениимероприятийпомассовомусокращениючисленности(штат

ов)работниковидругуюнеобходимуюинформациюпосоциально-трудовым 

вопросам. 

2.2.4. ПредоставляетвозможностьПредставителю трудового коллектива 

работников 

Учрежденияприниматьучастиевработесовещаний,межведомственных 

комиссиях идр. мероприятиях. 

2.2.5. ОбеспечиваетучетмненияПредставителю трудового коллектива 

работников Учреждения при разработке и принятии 

нормативныхправовыхактовипроектовнормативныхправовыхактов,затрагиваю
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щихсоциально-

трудовые,экономическиеправаипрофессиональныеинтересыработников,прежде

всеговобластиоплатытрудаисоциально-трудовыхгарантий. 

2.2.6. ОбеспечиваетучетмненияПредставителю трудового коллектива 

работников 

Учрежденияприпринятиилокальныхнормативныхактов,содержащихнормытруд

овогоправа. 

2.2.7. УчитываетмнениеПредставителю трудового коллектива работников 

Учреждениявслучаеподготовкипредложенийпоразработкепроектамуниципальн

огонормативногоправовогоактаобутвержденииперечнямуниципальныхучрежде

ний,типкоторыхнеможетбытьизмененнаавтономноеучреждение. 

2.2.8. ОбеспечиваетучетмненияПредставителю трудового коллектива 

работников Учреждения при подготовке предложений по 

созданиюавтономногоучрежденияпутемизменениятипасуществующегоучрежде

ния. 

2.3. Представительработников трудового коллектива Учреждения: 

2.3.1. Обеспечиваетпредставительствоизащитусоциально–трудовыхправи 

интересовработниковМБУ ДО ДЮСШ. 

2.3.2. Оказываетпомощь: 

 ввопросахприменениятрудовогозаконодательства; 

 ввопросахпринятияработодателемлокальныхнормативныхактов,сод

ержащихнормытрудовогоправа; 

 призаключенииколлективныхдоговоров,атакжеразрешениииндивид

уальных и коллективных трудовыхспоров. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью 

учетаинтересовсторонипредотвращениясоциальнойнапряженностивколлективе

МБУ ДО ДЮСШ. 

2.3.4. Содействует предотвращению вМБУ ДО 

ДЮСШколлективныхтрудовыхспоровпривыполненииработодателемобязательс

тв,включенныхвнастоящийКоллективныйдоговор. 

2.3.5. Обращаетсявгосударственныеорганызаконодательнойиисполнитель

ной власти с предложениями о принятии законодательных и иныхнормативных 

правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-

трудовых,профессиональных правиинтересовработников. 

2.3.6. Проводитанализнормативныхправовыхактов,затрагивающихправаи

интересыработниковМБУ ДО 

ДЮСШ,анализируетпрактикуприменениятрудового 

законодательства,законодательствавсфереобразования. 

2.3.7. Осуществляетконтрольсоблюденияработодателемтрудовогозаконод

ательстваииных актов,содержащих нормытрудовогоправа. 

2.3.8. Проводит независимую экспертизу условий труда и 

обеспечениябезопасностижизнии здоровья работниковМБУ ДО ДЮСШ. 

2.3.9. Участвует вработеаттестационной комиссииУчреждения. 
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3. Трудовыеотношения 

 

3.1. Стороныприрегулированиитрудовыхотношенийисходятизтого, что: 

3.1.1. Трудовой 

договорсработникамиорганизацийзаключаетсявписьменнойформе,какправило,н

анеопределенныйсрок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

когдатрудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

сучетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также 

вслучаях,предусмотренныхфедеральным законом. 

При приемена работу педагогических работников, имеющих 

первуюиливысшуюквалификационнуюкатегорию,атакжеранееуспешнопрошед

шихаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжности,послекоторойпрошлонебо

леетрехлет,испытаниеприприеменаработунеустанавливается. 

3.1.2. Содержаниетрудовогодоговора,порядокегозаключения,изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской 

Федерации и с учетом примерной формы трудового договора 

сработникомгосударственногоучреждения(Приложение3кПрограммепоэтапног

осовершенствованиясистемыоплатытрудавгосударственных(муниципальных)уч

режденияхна2012-

2018годы,утвержденнойраспоряжениемПравительстваРоссийскойФедерации 

от26ноября2012г. 

№2190-р)(далее–Программа). 

Сторонытрудовогодоговораопределяютегоусловиясучетомположенийсоо

тветствующихнормативныхправовыхактов,Соглашения,другихсоглашений,кол

лективногодоговора,уставаииныхлокальныхнормативных актоворганизации. 

Втрудовомдоговореоговариваетсяобъемучебнойнагрузкипедагогического

работника,которыйможетбытьизменентолькопосоглашениюсторонтрудовогодо

говора,заисключениемслучаев,предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работниковучебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам,учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставкузаработнойплаты. 

3.1.3. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа 

работы,установленныхквалификационнымитребованиямии(или)профессиональ

ными стандартами, но обладающие достаточным практическимопытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенных на 

нихдолжностныеобязанности,могутбытьназначенынасоответствующиедолжнос

титакже,какилица,имеющиеспециальнуюподготовкуистажработы. 

3.1.4. РаботодательвсоответствиисПрограммой,атакжесучетомРекоменда

цийпооформлениютрудовыхотношенийсработникомгосударственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективногоконтракта, 

утвержденных приказом Министерства труда и социальной 

защитыРоссийскойФедерацииот26апреля2013г.№167н«Обутверждениирекомен

дацийпооформлениютрудовыхотношенийсработникомгосударственного 
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(муниципального) учреждения при введении эффективногоконтракта», в 

редакции приказа Минтруда России от 20 февраля 2014 г. №103н 

(зарегистрировано Минюстом России 15 мая 2014 г., регистрационный 

№32284)обеспечиваетзаключение(оформлениевписьменнойформе)сработникам

и трудового договора, в котором конкретизированы его 

трудовые(должностные)обязанности,условияоплатытруда,показателиикритерии

оценкиэффективностидеятельностидляназначениястимулирующихвыплатв 

зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных(муниципальных)услуг,атакжемерысоциальнойподдержки,пре

дусматривающего, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда,как: 

 размероклада(должностногооклада),ставкизаработнойплаты,конкре

тноустанавливаемыезаисполнениеработникомтрудовых(должностных)обязанно

стейопределеннойсложности(квалификации)закалендарныймесяцлибозаустанов

леннуюнормутруда(нормучасовпедагогическойработы внеделю(вгод) 

заставкузаработнойплаты); 

 размеры выплат компенсационного характера (при выполнении 

работсвредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся отнормальных условийтруда,и др.); 

 размерывыплатстимулирующегохарактералибоусловиядляихустано

влениясоссылкойналокальныйнормативныйакт,регулирующийпорядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их 

размерызависятотустановленных ворганизациипоказателей икритериев. 

3.1.5. Работодательобеспечиваетсвоевременноеуведомлениеработниковвп

исьменнойформеопредстоящихизмененияхусловийтрудовогодоговора(втомчис

леобизмененияхразмера,оклада(должностногооклада),ставкизаработнойплаты(п

риизменениипорядкаусловий их установления и (или) при увеличении), 

размеров иных выплат,устанавливаемых работникам) не позднее чем за два 

месяца до их введения, атакже своевременное заключение дополнительных 

соглашений к трудовомудоговоруобизменении условий трудовогодоговора. 

Условиятрудовогодоговора,снижающиеуровеньправигарантийработника,

установленныйтрудовымзаконодательством,соглашениямииколлективнымдого

вором,являютсянедействительными,иприменятьсянемогут. 

Реорганизация(слияние,присоединение,разделение,выделение,преобразов

ание) образовательной организации не может являться 

основаниемдлярасторжения трудовогодоговора сработником. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

томчислепереводнадругуюработу,производитсятолькопописьменномусоглашен

июсторонтрудовогодоговора,заисключениемслучаев,предусмотренныхчастямив

торойитретьейстатьи72.2истатьей 74ТКРФ. 

Временныйпереводпедагогическогоработниканадругуюработувслучаях, 

предусмотренныхчастью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

приналичииписьменногосогласияработника,еслирежимвременнойработыпредус

матриваетувеличениерабочеговремениработникапосравнениюсрежимом,устано

вленнымпоусловиямтрудовогодоговора. 
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3.1.6. Работники образовательных организаций, включая 

руководителейизаместителейобразовательныхорганизаций,реализующихдопол

нительные 

общеобразовательныепрограммы,нарядусработой,определеннойтрудовымдогов

ором,могутзамещатьвтойжеобразовательнойорганизациинаусловияхдополнител

ьногосоглашенияктрудовомудоговорудолжностипедагогическихработниковпов

ыполнениюучебной(преподавательской)работы без занятия штатной должности 

(далее – учебная нагрузка) в группах,кружках,секциях,котораяне 

считаетсясовместительством. 

Определениеучебнойнагрузкилицам,замещающимдолжностипедагогичес

кихработниковнарядусработой,определеннойтрудовымдоговором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения ктрудовому 

договору, в котором указывается срок, в течение которого 

будетвыполнятьсяучебнаянагрузка,еесодержаниеиобъем,атакжеразмероплаты. 

Предоставлениеучебнойнагрузкиуказаннымлицам,атакжепедагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательныхорганизаций, 

работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включаяработниковорганов, осуществляющих управление в сфере 

образованияи учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с 

учетом мненияПредставителя трудового коллектива работников 

Учрежденияиприусловии,еслидля 

работникаданнаяобразовательнаяорганизацияявляетсяместом основнойработы, 

обеспечены преподавательской 

работой(учебнойнагрузкой)посвоейспециальностивобъеменеменеечемнаставкуз

аработнойплаты. 

3.1.7. Работодательвсферетрудовыхотношенийобязан: 

3.1.7.1.до подписания трудового договора с работником ознакомить его 

подподписьсуставоморганизации,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,

Соглашением,коллективнымдоговором,атакжеинымилокальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовойдеятельностьюработника; 

3.1.7.2. 

руководствоватьсяЕдинымквалификационнымсправочникомдолжностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащим, 

втомчисле,квалификационныехарактеристикидолжностейработниковобразован

ия,атакже руководителей и специалистов высшегои дополнительного 

профессионального образования, 

здравоохраненияикультуры,вкоторыхпредусматриваютсядолжностныеобязанно

стиработников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и 

уровнюквалификации,необходимыедляосуществлениясоответствующейпрофес

сиональнойдеятельности; 

3.1.7.3. 

недопускатьснижениеуровнятрудовыхправпедагогическихработников,сучетомо

беспечениягарантийвсфереоплатытруда,установленныхтрудовымзаконодательс
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твом,иныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,призаключе

ниивпорядке,установленномтрудовымзаконодательством,дополнительныхсогла

шенийктрудовым договорампедагогических работников в целях уточненияи 

конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев 

оценкиэффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а 

такжеразмерапоощрениязадостижение коллективных результатовтруда; 

3.1.7.4. 

учитыватьпрофессиональныестандартывслучаях,предусмотренныхчастьюперво

йстатьи195.3 ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации; 

3.1.7.5. сообщатьПредставителю трудового коллектива работников 

Учреждениявписьменнойформенепозднее,чемзатримесяцадоначалапроведенияс

оответствующихмероприятийосокращениичисленностиилиштатаработников и 

о возможном расторжении трудовых договоров с работниками всоответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольненияхработников – 

также соответственно не позднее, чем за три месяца 

(критериимассовогоувольненияустанавливаютсянормативнымиправовымиакта

ми); 

3.1.7.6. 

обеспечитьпреимущественноеправонаоставлениенаработеприрасторжениитруд

овогодоговоравсвязиссокращениемчисленностиилиштата работников, с более 

высокой производительностью труда иквалификацией. 

Кромеперечисленныхвстатье179ТКРФприравнойпроизводительности и 

квалификации преимущественное право на оставлениенаработе 

имеютработники: 

 предпенсионноговозраста(за2годадопенсии); 

 проработавшиеворганизацииболее10лет; 

 одинокиематери,воспитывающиеребенкаввозрастедо16лет; 

 одинокиеотцы,воспитывающиеребенкаввозрастедо16лет; 

 родители,имеющиеребенка-инвалидаввозрастедо18лет; 

 награжденныегосударственными 

и(или)ведомственныминаградамивсвязис педагогической деятельностью; 

 педагогическиеработники,приступившиектрудовойдеятельностинепо

средственнопослеокончанияобразовательнойорганизациивысшегоилипрофесси

онального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года;сучетоммненияПрофсоюзнойорганизации(представительногооргана)опред

елять формы профессионального обучения по 

программампрофессиональнойподготовки,переподготовки,повышенияквалифи

кацииилидополнительного профессионального образования по 

программамповышенияквалификации 

ипрограммампрофессиональнойпереподготовкипедагогических работников, 

перечень необходимых 

профессийиспециальностейнакаждыйкалендарныйгодсучетомперспективразвит

ияобразовательнойорганизации; 

 работников,совмещающихработусобучениемвобразовательныхорган
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изациях,независимоотобученияихнабесплатнойилиплатнойоснове. 

3.1.7.7. обеспечить предоставление дополнительных оплачиваемых 

дней 

отдыхаженщинам,воспитывающимнесовершеннолетнихдетей,всоответствиисно

рмативнымиправовымиактамиГубернатораУльяновскойобластииПравительства

Ульяновскойобласти,направленныхнаподдержкуработающихженщинвУльяновс

койобластиипредоставлениедополнительныхоплачиваемыхднейотдыхаженщин

ам,воспитывающимнесовершеннолетних детей. 

3.1.8. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 

3 и5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 

инициативеработодателя может быть произведено только с учетом мнения 

Профсоюзногооргана. 

3.1.9. Стороны исходят изтого, что изменение 

требованийкквалификациипедагогическогоработникапозанимаемойимдолжност

и,в том числе установленных профессиональным стандартом, не может 

являтьсяоснованием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения сним трудовогодоговорапопункту 

3статьи81(несоответствиеработниказанимаемойдолжностииливыполняемойраб

отевследствиенедостаточноквалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в 

установленномзаконодательствомпорядке,работникпризнансоответствующимза

нимаемойим должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационнаякатегория. 

3.1.10. Стороныисходятизтого,чтосработниками,включаяруководите

лей и их заместителей, руководителей структурных 

подразделений,ихзаместителейобразовательныхорганизаций,реализующимиосн

овныеидополнительныеобщеобразовательныепрограммы,предусматривающиеп

рименениеэлектронногообученияидистанционныхобразовательныхтехнологий, 

заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения утрудовому 

договору, предусматривающие такие технологии дистанционнойработы. 

Привыполненииработыработникамивдистанционномрежимеработодатель

обеспечиваетусловиятакойработынеобходимымоборудованием,программно-

техническимисредствамиинформационныхтехнологий,средствамизащитыинфо

рмации,каналамисвязи ииными средствами. 

Припримененииэлектронногообученияидистанционныхобразовательныхт

ехнологийвслучаяхкарантина,эпидемий,поинымсанитарно-

эпидемиологическимичрезвычайнымобстоятельствам,атакжепризамещениивре

менноотсутствующегоработника,вызванномчрезвычайнымиобстоятельствами,и

влюбыхисключительныхслучаях,ставящихподугрозужизньилинормальныежизн

енныеусловиявсегонаселения или его части, работодатель заключает 

дополнительное соглашениек трудовому договору с работником об изменении 

определенных сторонамиусловий трудовогодоговора. 

Прииспользованииработникомличногоимуществассогласияиливедома 

работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсацияза износ 



11 

 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются 

расходы,связанныесиспользованиемпрограммно-

техническихсредств,средствзащитыинформации,другихтехническихсредствима

териалов,принадлежащихработнику.Размервозмещениярасходовопределяетсядо

полнительнымсоглашение ктрудовомудоговору. 

 

4. Оплататрудаинормытруда 

 

4.1. ПрирегулированииоплатытрудаАдминистрацияМБУ ДО 

ДЮСШиПредставительработников трудового коллектива 

Учрежденияисходятизтого,что: 

4.1.1. Система оплаты труда вМБУ ДО ДЮСШ определяется в 

соответствии 

срегиональнымзаконодательствомпооплатетруда:ЗакономУльяновскойобластио

т06.06.2012№70-ЗО«Обоплатетрудаработниковобластныхгосударственных 

учреждений», Постановлением Правительства Ульяновскойобласти от 

20.11.2013 г. № 547-П «Об утверждении Положения об 

отраслевойсистемеоплатытрудаработниковобластныхгосударственныхобразова

тельныхорганизацийУльяновскойобласти»,решением Совета депутатов 

муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 

28.04.2017 № 47/303 «Об утверждении Положения об отраслевой системе 

оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных организаций муниципального образования «Мелекесский 

район» Ульяновской области», 

коллективнымдоговором,соглашениями,локальныминормативнымиправовымиа

ктами Учреждения. 

4.1.2. Заработнаяплата выплачивается в МБУ ДО ДЮСШ не реже чем 

каждыеполмесяца: заработная плата за первую половину месяца – 24 числа 

текущего месяца, заработная плата за вторую половину месяца – 8 

числаследующегомесяца. 

4.1.3. Месячнаязаработнаяплатаработника,полностьюотработавшегозаэто

тпериоднормурабочеговремениивыполнившегонормытруда(трудовыеобязаннос

ти),неможетбытьнижеминимальногоразмераоплатытруда,установленноговРосс

ийскойФедерации. В случае несоблюдения этого условия работнику 

выплачиваетсядоплата в целях доведения месячной заработной платы до 

уровня не нижеминимального размераоплаты труда. 

4.1.4. Принарушенииработодателемустановленногосрокасоответственнов

ыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодательобязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размерене ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставкиЦентрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм 

закаждыйденьзадержкиначинаясоследующегодняпослеустановленногосрокавы

платыподеньфактическогорасчетавключительно. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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4.1.5. Фонд оплаты труда работников МБУ ДО ДЮСШ состоит из 

базового фондаифонда стимулирования. 

ИзсредствбазовогофондаМБУ ДО 

ДЮСШосуществляетсявыплатаокладов(должностныхокладов)работников,атак

жевыплаткомпенсационногохарактера.Изсредствфондастимулированияосущест

вляютсявыплатыстимулирующего характера. 

4.1.6. Руководитель МБУ ДО ДЮСШ самостоятельно разрабатывает 

структуру иштатное расписание в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

ШтатноерасписаниеМБУ ДО ДЮСШутверждаетсяруководителем. 

ЧисленныйсоставработниковМБУ ДО 

ДЮСШдолженбытьдостаточендлягарантированного выполнения 

установленных учреждению функций, задач иобъемаработ. 

4.1.7. Средстванаоплатутруда,формируемыезасчетсредствбюджетамуниц

ипального образования «Мелекесский район» Ульяновской 

областимогутнаправлятьсянавыплатыстимулирующегохарактера.Приэтомобъе

м средств на выплаты стимулирующего характера формируется в 

размеренеболее75%процентовотфонда оплаты трудаМБУ ДО ДЮСШ. 

Средстванаоплатутруда,поступающиеотинойприносящейдоходдеятельнос

ти,направляютсянавыплатыстимулирующегохарактера. 

4.1.8. Размерыдоплат,надбавок,премийидругихвыплатстимулирующего 

характера устанавливаются в МБУ ДО ДЮСШ в пределах 

имеющихсясредств,втомчислеивнебюджетных,самостоятельносучетоммненияП

редставитель работников трудового коллектива 

УчрежденияизакрепляютсявПоложениио порядке распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского 

творчества муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской 

области» и Положении о премировании и материальной помощи работникам 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом 

детского творчества муниципального образования «Мелекесский район» 

Ульяновской области», а также в настоящем Коллективном договоре. 

4.1.9. Дляпедагогическогоработникаувеличениеобъемаработыкомпенсиру

етсявсоответствиинормамиТрудовогокодексаРоссийскойФедерации. 

4.1.10. ФормированиесистемоплатытрудаработниковМБУ ДО 

ДЮСШ,включающихразмерыокладов(должностныхокладов),ставокзаработной

платы, устанавливаемых по квалификационным уровням 

профессиональныхквалификационныхгруппнаосноветребованийкпрофессионал

ьнойподготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществлениясоответствующейпрофессиональнойдеятельности,сучетомсложн

остииобъема выполняемой работы, а также размеры выплат компенсационного 

истимулирующего характера,осуществляется с учетом: 

 обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от 

егоквалификации,сложностивыполняемойработы,количестваикачествазатрачен

ного трудабез ограниченияеемаксимальным размером; 
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 обеспечения работодателемравнойоплатыза труд равной 

ценностиприустановленииразмеровокладов(должностныхокладов),ставокзарабо

тной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

атакженедопущениякакойбытонибылодискриминации-

различий,исключенийипредпочтений,несвязанныхсделовымикачествамиработн

иков; 

 обеспеченияповышенияуровняреальногосодержаниязаработнойпла

тыработниковМБУ ДО 

ДЮСШидругихгарантийпооплатетруда,предусмотренныхтрудовымзаконодател

ьствомииныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудового

права; 

 размероввыплатзавыполнениесверхурочныхработ,работуввыходн

ыеинерабочиепраздничныедни,выполнениеработвдругихусловиях,отклоняющи

хсяотнормальных,ноненижеразмеров,установленныхтрудовымзаконодательств

омииныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормы 

трудовогоправа; 

 порядкааттестацииработниковМБУ ДО 

ДЮСШ,устанавливаемоговсоответствиисзаконодательствомРоссийской 

Федерации; 

 мненияПредставителя; 

 создания условий для оплаты труда работников в зависимости от 

ихличного участиявэффективномфункционированииМБУ ДО ДЮСШ; 

 типовыхнормтрудадляоднородныхработ(межотраслевые,отраслевы

е и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической 

работызаставкузаработнойплаты,нормывремени,утверждаемыевпорядке,устано

вленномПравительствомРоссийской Федерации). 

4.1.11. Вслучаях,когдасистемаоплатытрудаработниковМБУ ДО 

ДЮСШпредусматриваетувеличениеразмеровокладов,должностныхокладов,став

окзаработной платы, применение повышающих коэффициентов, 

установлениедоплат,надбавоккокладам,должностнымокладам,ставкамзаработн

ойплаты,тоизменение оплатытруда осуществляется: 

 приувеличениистажапедагогическойработы,стажаработыпоспециал

ьности – со дня достижения соответствующего стажа, если 

документынаходятся в МБУ ДО ДЮСШ, или со дня представления документа 

о стаже, дающемправо наповышениеразмера ставки (оклада)заработной платы; 

 приполученииобразованияиливосстановлениидокументовобобразов

ании -содня представлениясоответствующего документа; 

 приприсвоенииквалификационнойкатегории–

соднявынесениярешенияаттестационной комиссией; 

 приприсвоениипочетногозвания,награжденияведомственнымизнака

миотличия–со дня присвоения, награждения; 

 при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня 

вынесениярешенияВысшейаттестационнойкомиссиейовыдачесоответствующег

одокументакандидата наук; 
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 приприсужденииученойстепенидокторанаук–

сдатыпринятиярешенияоприсужденииученойстепенидокторанаукВысшейаттест

ационнойкомиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты 

впериод пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

еговременной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

болеевысокого размера) производитсясо дня окончания отпуска 

иливременнойнетрудоспособности. 

4.1.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или)опаснымиусловиямитруда,устанавливаетсявповышенномразмерепосравне

нию с окладами (должностными окладами), ставками заработной 

платы,установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда,но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа. 

Работодатель с учетом мнения Представителя работников трудового 

коллектива 

Учреждениявпорядке,предусмотренномстатьей372ТрудовогокодексаРоссийско

йФедерациидляпринятиялокальныхнормативныхактовустанавливаетконкретны

еразмеры доплат. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализацииФедеральногозаконаот28декабря2013года№426-

ФЗ«Оспециальнойоценке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 

2013 № 421-ФЗ 

«ОвнесенииизмененийвотдельныезаконодательныеактыРоссийскойФедерации 

в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценкеусловий 

труда») (далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) 

работникам, условия труда, которые отнесены к вредным и (или) опаснымпо 

результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантиии 

компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и147 

Трудовогокодекса РоссийскойФедерации. 

Допроведенияспециальнойоценкиусловийтрудаработодательсохраняет: 

 выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных 

Перечнямиработ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и 

тяжелыми(особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты до12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом 

ГособразованияСССРот20августа1990г.№579,илианалогичнымиПеречнями,утв

ержденными приказом Министерства науки, высшей и 

техническойполитикиРоссийскойФедерацииот7октября1992г.№611; 

 гарантииикомпенсации (продолжительность рабочего времени –

неболее36часоввнеделю;ежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпуск не 

менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4процентов 

тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видовработ с 

нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах свредными и 

(или) опасными условиями труда, установленные в соответствии спорядком, 



15 

 

действовавшим до днявступленияв силу Федерального закона 

от28декабря2013года № 426-ФЗ. 

4.1.13. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 

часов)производитсявповышенномразмере,нонениже35процентовчасовойтарифн

ой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за 

часработы)закаждыйчасработывночноевремя.Конкретныеразмерыповышенияоп

латытрудазаработувночноевремяустанавливаютсяколлективнымдоговором,лока

льным нормативнымактом,принимаемымсучетоммненияПредставитель 

работников трудового коллектива Учреждения,трудовымдоговором. 

4.1.14. Подолжностямработниковобразованияприменяютсяпрофесси

ональныестандарты,квалификационныехарактеристики,утвержденныевустанов

ленномпорядке. 

4.1.15. Приразработкеиутверждениипоказателейикритериевэффектив

ности работы в целях осуществления стимулирования 

качественноготрудаработниковучитываютсяследующиеосновныепринципы: 

 размервознагражденияработникадолженопределятьсянаосновеобъе

ктивнойоценкирезультатовеготруда(принципобъективности); 

 работник должен знать, какое вознаграждение он 

получитвзависимостиотрезультатовсвоего труда(принциппредсказуемости); 

 вознаграждениедолжнобытьадекватнотрудовомувкладукаждогораб

отника в результат деятельности всей организации, его опыту и 

уровнюквалификации(принцип адекватности); 

 вознаграждение должно следовать за достижением результата 

(принципсвоевременности); 

 правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждомуработнику(принципсправедливости). 

4.1.16. Оплататрудаподолжностямработников,покоторымприменяе

тсянаименование«старший»(педагогдополнительногообразования – 

старшийпедагогдополнительногообразования,методист–старшийметодист), 

осуществляется независимо от того, по какой конкретно 

должностиприсвоенаквалификационная категория. 

4.2. Сторонысчитаютнеобходимым: 

4.2.1. Совместноразрабатыватьпредложенияирекомендациипосовершенст

вованиюсистемоплатытруда,нормированиютруда,совершенствовать критерии 

оценки качества работы педагогических и другихкатегорийработниковМБУ ДО 

ДЮСШдляопределенияразмерастимулирующихвыплат. 

4.2.2. Сохранятьзаработниками,участвовавшимивзабастовкеиз-

заневыполнения коллективных договоров и соглашений по вине 

работодателяилиучредителя,атакжезаработниками,приостановившимиработувп

орядке,предусмотренномстатьей142ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации,за

работнуюплатувполномразмере. 

4.2.3. В целях повышения социального статуса работника 

образования,престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны 

совместновырабатываютпредложенияпо: 
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 повышениюуровняоплатытрудаработниковМБУ ДО 

ДЮСШ,включаядоплатызаученые степени; 

 установлениюразмеровбазовыхокладов(базовыхдолжностныхокла

дов,базовыхставокзаработнойплаты)повсемкатегориямработников; 

 ежегодномуувеличениюфондаоплатытрудаМБУ ДО ДЮСШс 

учетом уровня инфляции (потребительских цен) впредшествующемгоду. 

4.2.4. Запедагогическимиработниками,направляемыминаплановыекурсы 

повышения квалификации и переподготовки, на время их обучения 

сотрывомотосновнойработысохраняетсясредняязаработнаяплатапоосновномум

естуработы. 

4.2.5. Вцеляхснижениясоциальнойнапряженностивколлективеприлагатьс

овместныеусилиядляобеспеченияобъективностииширокойгласностиввопросах,

касающихсяпорядкаустановленияиразмеровзаработнойплаты,выплаткомпенсац

ионногоистимулирующегохарактера. 

4.2.6. Призаключениидополнительногосоглашенияктрудовомудоговоруср

аботником,вкоторомконкретизированыегодолжностныеобязанности,условияоп

латытруда,показателиикритерииоценкиэффективности его деятельности в 

зависимости от результатов труда, а такжемеры социальной поддержки 

(эффективный контракт), исходить из того, чтотакое соглашение может быть 

заключено при условии добровольного 

согласияработника,наличияразработанныхпоказателейикритериевоценкиэффек

тивности труда работника, а достижение таких показателей и 

критериевосуществляетсяврамкахустановленнойфедеральнымзаконодательство

мпродолжительностирабочеговремени. 

 

5. Рабочеевремяивремяотдыха 

 

Стороныприрегулированиивопросоврабочеговремениивремениотдыхаисх

одят из того,что: 

5.1. Продолжительностьрабочеговремениивремениотдыхапедагогическ

их и других работников МБУ ДО ДЮСШ определяется в соответствии 

струдовымзаконодательствомвзависимостиотнаименованиядолжности,условий 

труда и другихфакторов. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и 

(или)специальности с учетом особенностей их труда продолжительность 

рабочеговремени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы),порядокопределенияучебнойнагрузки,оговариваемойвтрудовомдоговоре

,и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 

учебнойнагрузкипедагогическихработниковрегулируютсясоответствующимнор

мативнымправовымактом,утверждаемымМинобрнауки России. 

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

другихработниковМБУ ДО 

ДЮСШопределяетсяправиламивнутреннеготрудовогораспорядка. 

РаботодателииПредставительработников трудового коллектива 
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Учрежденияобеспечиваютразработкуправилвнутреннеготрудовогораспорядкав

организациивсоответствиисТрудовымкодексомРоссийскойФедерации,другими

федеральнымизаконами,атакжесучетомособенностей,установленных приказом 

Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 

«ОбутвержденииОсобенностейрежимарабочеговремениивремениотдыхапедагог

ическихииныхработниковорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеяте

льность»(зарегистрированоМинюстомРоссии1июня2016г.,регистрационный№4

2388),предусматриваявних,втомчислесвободныеотобязательногоприсутствияво

бразовательнойорганизацииднисцельюиспользованияихдлядополнительногопр

офессиональногообразования,самообразования,подготовкикзанятиямдляпедаго

гическихработников. 

5.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, 

заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымкодексомРоссийскойФедера

ции. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, 

атакже нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью 

проведенияобщественно-значимых, культурно-массовых и иных мероприятий 

организационного 

характерадопускаетсяпописьменномураспоряжениюруководителяорганизациис

письменногосогласияработника. 

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и 

нерабочийпраздничныйденьнеменеечемвдвойномразмерелибопожеланиюработ

ника,работавшеговвыходнойилинерабочийпраздничныйдень,предоставляют 

ему другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочийпраздничныйденьоплачиваетсяводинарномразмере,аденьотдыхаопла

тене подлежит. 

Конкретныеразмерыоплатызаработуввыходнойилинерабочийпраздничны

йденьмогутустанавливатьсяколлективнымдоговором,локальнымнормативныма

ктом,принимаемымсучетоммненияПредставителяработников трудового 

коллектива Учреждения. 

5.4. Предоставлениеежегодныхосновногоидополнительныхоплачиваем

ых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 

учебногогодавлетнийпериод.Регулированиепродолжительностиежегодногоосно

вногоудлиненногооплачиваемогоотпускаработников,замещающихдолжностипе

дагогическихработников,атакжеруководителейобразовательных организаций, 

заместителей руководителей образовательныхорганизаций, руководителей 

структурных подразделений этих организаций 

иихзаместителейосуществляетсявсоответствииспостановлениемПравительства 

Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодныхосновных 

удлиненныхоплачиваемыхотпусках». 

Работодатель с учетом мнения Представителяработников трудового 

коллектива 

Учрежденияутверждаетнепозднеечемзадвенеделидонаступлениякалендарногог

одаграфикотпусковвпорядке,установленномстатьей372ТрудовогокодексаРосси
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йскойФедерациидляпринятиялокальныхнормативных актов. 

Изменениеграфикаотпусковработодателемможетосуществлятьсяссогласи

яработника. 

Запрещаетсянепредставлениеежегодногооплачиваемогоотпускавтечениед

вухлет подряд. 

Отзывработникаизотпускаосуществляетсяпописьменномураспоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежныесуммы, 

приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются навыплату 

текущей заработной платы за время работы, а при предоставлениидней отпуска 

в другое время средний заработок для их оплаты определяется вустановленном 

порядке. По соглашению сторон трудового договора денежныесуммы, 

приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 

28календарныхдней,могутбытьпредоставленыввидекомпенсациизанеиспользов

анныйотпуск,чтозакрепляетсявколлективномдоговоре. 

Оплатаотпускапроизводитсянепозднее,чемзатриднядоего начала. 

Ежегодныйотпускдолженбытьперенесеннадругойсрокпосоглашению 

между работником и работодателем в случаях, 

предусмотренныхзаконодательством,втомчисле,еслиработникусвоевременноне

былапроизведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 

предупрежденовремениначала отпускапозднее,чемзадвенедели 

доегоначала.Припереносеотпускапоуказаннымпричинамвколлективномдоговор

ецелесообразнозакреплятьпреимуществоработникаввыбореновойдатыначалаот

пуска. 

Внеграфикаотпусковотпускпредоставляетсяработникупосогласованию 

между работником и работодателем, а также при 

предъявленииработникомпутевкина санаторно-курортноелечение. 

5.5. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и 

другимпедагогическим работникам за первый год работы в каникулярный 

период, 

втомчиследоистеченияшестимесяцевработы,егопродолжительностьдолжнасоот

ветствоватьустановленнойдляэтихдолжностейпродолжительностии 

оплачиватьсявполномразмере. 

Исчислениепродолжительностиотпускапропорциональнопроработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты 

денежнойкомпенсациизанеиспользованныйотпускприувольненииработника. 

Директору, заместителям директора, педагогам дополнительного 

образования, педагогам-

организаторам,продолжительностьотпускакоторыхсоставляетнеменее41календа

рныхдня,проработавшимврабочемгодунеменее10месяцев,денежнаякомпенсация

занеиспользованныйотпускприувольнениивыплачиваетсяисходяиз 

установленнойпродолжительностиотпуска. 

Приэтомизлишки,составляющиеменееполовинымесяца,исключаютсяизпо

дсчета,аизлишки,составляющиенеменееполовинымесяца,округляютсядополног

омесяца(п.35Правилобочередныхидополнительныхотпусках,утв. Народным 
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КомиссариатомСССРот 30 апреля1930 №169). 

5.6. Работникамсненормированнымрабочимднем,включаяруководителе

й, их заместителей, руководителей структурных 

подразделений,предоставляетсяежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпус

к. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникамс 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплатытруда. 

5.7. Припроведенииспециальнойоценкиусловийтрудавцеляхреализации

Федеральногозаконаот28декабря2013года№426-

ФЗ«Оспециальнойоценкеусловийтруда»,Федеральногозаконаот28декабря2013

№421-

ФЗ«ОвнесенииизмененийвотдельныезаконодательныеактыРоссийскойФедерац

иивсвязиспринятиемФедеральногозакона«Оспециальнойоценкеусловийтруда»)

работникам,условиятрудакоторыхотнесены к вредным и (или) опасным по 

результатам специальной 

оценкиусловийтруда,предоставляетсяежегодныйдополнительныйоплачиваемый

отпусквсоответствиисостатьей117ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации. 

Допроведенияспециальнойоценкиусловийтрудаработникамобеспечиваетс

я сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и(или) опасными 

условиями труда, в том числе установленные в 

соответствиисоСпискомпроизводств,цехов,профессийидолжностейсвреднымиу

словиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

исокращенныйрабочийдень,утвержденнымпостановлениемГоскомтрудаСССРи 

Президиума ВЦСПС от25октября 1974г.№298/П-22. 

5.8. Предоставлять Работникам, при возникновении указанных ниже 

обстоятельств семейного или личного характера, дополнительный 

оплачиваемый отпуск в связи: 

 с бракосочетанием –1 день; 

 с рождением или усыновлением ребенка –1 день; 

 с проводами детей в Вооружённые силы РФ –1 день; 

 с бракосочетанием детей работника –1 день; 

 с переездом на новое место жительства –1 день; 

 с празднованием юбилейных дат (женщины – 50, 55 лет, мужчины 

55, 60 лет и затем каждые последующие 5 лет) со дня рождения – 1 день; 

 с празднованием серебряной (золотой) свадьбы –1 день; 

 с участием в похоронах родных и близких –2 дня; 

 с ликвидацией аварии в жилом помещении –1 день (ст. 116 ТК РФ); 

 прохождениявакцинациипротивкоронавируснойинфекции(COVID-

19) – 2 дня. 

Кроме того, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, работники 

имеют право на освобождение от работы на 1 (один) рабочий день 1 (один) раз 

в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка, а работники «предпенсионного возраста» – на освобождение от 
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работы на 2 (два) рабочих дня 1 (один) раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка (ч. 1 и 2 ст. 185.1 ТК РФ). 

5.9. Педагогическим работникам 

организаций,осуществляющихобразовательную деятельность, предоставляется 

длительный отпуск сроком до  

1 (одного) года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 

31мая2016года№644«ОбутвержденииПорядкапредоставленияпедагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» 

(зарегистрированоМинюстомРоссии15 июня 2016 г.,регистрационный№42532). 

Продолжительностьдлительногоотпуска,очередностьегопредоставления,р

азделениеегоначасти,продлениенаоснованиилистканетрудоспособностивпериод

нахождениявдлительномотпуске,присоединениедлительногоотпускакежегодно

муосновномуоплачиваемомуотпуску,предоставлениедлительногоотпускаработа

ющимпосовместительству,оплатазасчетсредств,полученныхорганизациейотпри

носящейдоходдеятельности,идругиевопросы,непредусмотренныенепосредствен

ноположениямиуказанногопорядка,определяютсяколлективнымдоговором. 

 

6. Условияиохранатруда 

 

6.1. Рассматривая охрану труда и здоровья работников МБУ ДО ДЮСШ в 

качестве одного из приоритетных направлений деятельности стороны 

договорились: 

6.1.1. Организовывать совместные действия по обеспечению требований 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

6.1.2. Заключать Соглашения по охране труда и разрабатывать план 

мероприятий по выполнению комплекса предусмотренных организационных, 

технических и экологических мероприятий по охране труда. 

6.1.3. На паритетной основе создать комиссию по охране труда. 

Организовать обучение членов комиссии и обеспечить комиссию 

нормативными и справочными материалами по охране труда, правилами, 

инструкциями, журналами инструктажа и другими материалами за счет средств 

МБУ ДО ДЮСШ. 

6.1.4. Проводить проверки условий и охраны труда на рабочих местах и 

информировать работников о результатах указанных проверок. 

6.1.5. Осуществлять контроль за выполнением требований по охране 

труда и Соглашением по охране труда. 

6.1.6. Избрать уполномоченного по охране труда для осуществления 

общественного контроля в форме обследования и (или) наблюдения за 

состоянием условийи охраны труда на рабочих местах в МБУ ДО ДЮСШ, за 

ходом выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором или соглашением по охране труда. 

6.2. Работодатель обязуется обеспечить: 
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6.2.1. Безопасность работников при эксплуатации здания МБУ ДО 

ДЮСШ, сооружений, оборудования, применяемых в деятельности МБУ ДО 

ДЮСШ инструментов, сырья и материалов. 

6.2.2. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда 

для работников. 

6.2.3. Проведение инструктажа по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

6.2.4. Проведение проверки знаний работников МБУ ДО ДЮСШ по 

охране труда на начало учебного года. Лица, не прошедшие в установленном 

порядке обучение и инструктаж по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда, к работе не допускаются. 

6.2.5. Прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Перечень работ, профессий и должностей, при занятии которых 

работники подлежат предварительным и периодическим медицинским 

осмотрам, утверждается с учётом мнения Представителя. 

6.2.6. Приобретение за счёт средств МБУ ДО ДЮСШ и выдачу 

работникам специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной 

защиты в соответствии с установленными нормами. В случае, когда 

Работодатель не обеспечил работника спецодеждой и спецобувью и по 

соглашению сторон работник приобрел ее сам, Работодатель возмещает ее 

стоимость. 

Перечень работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на 

бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты утверждается с учётом мнения Представителя. 

6.2.7. Хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств МБУ ДО ДЮСШ 

(ст. 221 ТК РФ). 

6.2.8. Проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда с 

включением Представителя в состав комиссии по проведению специальной 

оценки. 

6.2.9. Информирование работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда в 

МБУ ДО ДЮСШ, о существующем риске повреждения здоровья и 

полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты. 

6.2.10. Контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной защиты. 

6.2.11. Сохранение места работы (должности) и среднего заработка за 

работниками МБУ ДО ДЮСШ на время приостановления работ органами 
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государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ). 

6.2.12. Предоставление работнику другой работы в случае его отказа от 

работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие 

невыполнения Работодателем нормативных требований по охране труда на 

время устранения такой опасности либо выплатить возникший по этой причине 

простой в размере среднего заработка. 

6.2.13. Своевременное проведение расследования несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и их учет. 

6.2.14. Допуск представителей органов общественного контроля, в том 

числе технических инспекторов труда и членов комиссий по охране труда, 

уполномоченных по охране труда в целях проведения проверок условий и 

охраны труда в МБУ ДО ДЮСШ. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда Работодатель принимает 

меры к их устранению. 

6.2.15. Условия труда молодежи, в том числе: 

 исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на 

тяжелых физических работах и работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 по просьбе лиц, учащихся без отрыва от производства, установить 

индивидуальные режимы труда. 

7.2.16. Работодатель осуществляет финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента от суммы 

затрат на оказание услуг. 

6.3. Представитель обязуется: 

6.3.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением 

законодательных и иных нормативных актов по труду, предоставлять 

информацию о выполнении предусмотренных законодательством норм труда. 

6.3.2. Участвовать в составе комиссии в проведении экспертизы по 

специальной оценке условий труда. 

6.3.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, правила и инструкции по 

охране труда. 

6.4.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.3. Проходить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда, обучение оказанию первой 

помощи при несчастных случаях. 

6.4.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда. 



23 

 

6.4.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем в МБУ ДО ДЮСШ, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

6.4.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические медицинские осмотры (обследования). 

 

 

7. Содействие занятости, повышение квалификации и 

закреплениепрофессиональныхкадров 

 

7.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

7.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд МБУ ДО ДЮСШ. 

7.1.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый учебный год с учетом 

перспективы развития МБУ ДО ДЮСШ. 

7.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

7.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. 

7.2.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

7.2.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, определить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ). 

7.2.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников 

в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 7.04.2014 № 276. 

7.2.6. Устанавливать педагогическому работнику квалификационную 

категорию со дня принятия аттестационной комиссией решения о соответствии 

уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) 

квалификационной категории независимо от даты принятия распорядительного 

акта органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 
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осуществляющего управление в сфере образования. С этой же даты 

производить работнику оплату труда с учетом установленной 

квалификационной категории. 

7.2.7. Учитывать срок действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком 

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений при выполнении ими педагогической работы в 

следующих случаях: 

 

Должность, по 

которойустановленаквал

ификационнаякатегория 

Должность, по которой рекомендуется 

приоплатетрудаучитыватьквалификаци

оннуюкатегорию,установленнуюподолж

ности, 

указаннойвграфе1 

Старший тренер-

преподаватель;Тренер-

преподаватель; тренер. 

Учитель (при выполнении 

учебной(преподавательской)работыпоф

изическойкультуре); 

инструкторпофизическойкультуре; 

педагог дополнительного образования, 

старшийпедагог дополнительного 

образования 

(привыполненииучебной(преподавательской)р

аботыпофизической культуре) 

Учитель, преподаватель 

(привыполнении 

учебной(преподавательской)

работыпофизическойкульту

ре); 

инструкторпофизическойкул

ьтуре 

Старший тренер-преподаватель;тренер-

преподаватель 

 

7.2.8. Производить оплату труда педагогических работников в течение 

срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений при 

выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

 при работе в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины), типа и вида образовательного учреждения; 

 при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

 с учётом имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 
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установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в 

пункте 7.2.7. 

7.2.9. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, 

производить оплату труда им с учетом имевшейся квалификационной 

категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия 

их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее 

прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска. 

7.2.10. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста 

сохранять им оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории 

до дня наступления пенсионного возраста (60 лет – у женщин, 65 лет – у 

мужчин), но не более чем на один год. 

7.3. Стороны договорились, что педагогические работники в связи с 

истечением срока действия квалификационной категории имеют право 

обратиться в аттестационную комиссию Ульяновской области о продлении 

срока действия квалификационной категории, но не более чем на 1 год в 

случаях: 

 временной нетрудоспособности (непрерывной) – свыше 2-х 

месяцев; 

 нахождения в длительном отпуске до 1 года в соответствии с п. 4 

ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 возобновления педагогической работы после ее прекращения в 

связи с ликвидацией образовательного учреждения или ухода на пенсию, 

независимо от ее вида; 

 по состоянию здоровья при наличии справки МСЭ. 

 

8. Социальныегарантии,льготы,компенсации 

 

7.1. Стороныисходятизтого,что: 

7.1.1. Педагогическим работникам организаций должны 

предоставлятьсядополнительныемерысоциальнойподдержкиистимулированияв

соответствиисЗакономУльяновскойобластиот13августа2013г.№134-

ЗО«ОбобразованиивУльяновскойобласти»вразмере,устанавливаемомПравитель

ствомУльяновской области. 

7.1.2. Педагогическиеработникиимеютправонаоказаниеуслугпооздоровле

нию за счет средств областного бюджета Ульяновской области 

воздоровительных организациях, расположенных на территории 

Ульяновскойобласти, в соответствии с Законом Ульяновской области Закон 

Ульяновскойобласти от 29 мая 2012 г. № 65-ЗО «Об организации оздоровления 

работниковбюджетнойсферына территорииУльяновскойобласти». 

7.1.3. Педагогическимработникам-молодымспециалистам(далее–

молодыеспециалисты)предоставляютсямерысоциальнойподдержкивсоответств
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ии с Законом Ульяновской области от 02.05.2012 № 49-ЗО «О 

мерахсоциальнойподдержкиотдельныхкатегориймолодыхспециалистовнатерри

торииУльяновской области». 

Молодым специалистам предоставляются следующие меры 

социальнойподдержки: 

 единовременная денежная выплата в размере 10 000 рублей; 

 ежемесячнаяденежнаявыплата вразмере 1000рублей. 

Молодымспециалистампредоставляетсяправонаполучениезасчетсредство

бластногобюджетаУльяновскойобластидополнительногопрофессиональногообр

азованиявобластиуправленияприусловииихпостановкиврезервна 

руководящуюдолжность. 

Порядок формирования резерва на руководящую должность и 

условияполучениямолодымиспециалистамидополнительногопрофессиональног

ообразованиявобластиуправленияопределяютсяисполнительныморганомгосуда

рственнойвластиУльяновскойобласти,уполномоченнымвсфереобразования. 

7.2. Проводить спортивную работу среди работников 

образовательнойорганизации, оказывать им помощь в организации работы 

спортивных секцийпоразличным видам спорта. 

7.3. Ходатайствоватьпередорганомместногосамоуправленияопредостав

лениижильянуждающимсяработникамивыделениисуднаегоприобретение(строи

тельство). 

7.4. Сторонывыражаютнамеренияпродолжитьработуповыработке 

предложений,касающихся: 

-

сохранениясуществующегоуровняправигарантийвсферепредоставленияльготпо

оплатежильяикоммунальныхуслугработникамобразовательныхорганизаций; 

 -поддержкиработниковизчисламолодежи; 

 -системымерпосоциальнойподдержкеработников; 

 -обеспеченияслужебнымжильемработниковизчисламолодежи; 

 -

предоставленияработникамправапользованиязасчетбюджетныхсредствсанаторн

о-курортнымлечением,санаториями-профилакториямииспортивно-

оздоровительнымилагерями; 

 -

реализацииправаработниковизчисламолодежинаполучениесубсидийнаприобрет

ениежилыхпомещенийврамкахреализациивУльяновскойобластипрограмм,напра

вленныхнаобеспечениежильеммолодых семей. 

7.5. МБУ ДО 

ДЮСШвсоответствиисФедеральнымзакономРоссийскойФедерации «Об 

образовании в Российской Федерации», Законом 

Ульяновскойобласти«ОбобразованиивУльяновскойобласти»самостоятельноосу

ществляетфинансово-

хозяйственнуюдеятельность,определяетнаправленияипорядокиспользованиясво

ихбюджетныхивнебюджетныхсредств, в том числе их долю, направляемую на 
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оплату труда и материальноестимулированиеработников. 

Экономиякакбюджетных,такисредств,полученныхотинойприносящей 

доход деятельности, в соответствии с коллективным 

договоромможетнаправлятьсяна: 

- установление выплат стимулирующего характера, улучшение 

условийтруда и быта, организацию отдыха работников, их 

семей,мероприятияпоохранездоровьяидругиесоциальныенуждыработниковиих

детей; 

- укреплениематериально-

техническойбазы,содержаниезданийисооружений,капитальныйремонт,благоуст

ройствотерриторийидругиепроизводственныенужды. 

7.6. Сторонывыражаютнамеренияпродолжитьработуповыработке 

предложений,касающихся: 

 сохранениясуществующегоуровняправигарантийвсферепредостав

ленияльготпооплатежильяикоммунальныхуслугработникамобразовательных 

учреждений Ульяновскойобласти; 

 поддержкимолодыхспециалистоввотрасли; 

 системымерпосоциальнойподдержкеработниковобразования; 

 обеспеченияслужебнымжильемработниковучрежденийобразования; 

7.7. Сторонысогласились: 

7.7.1. Не допускать случаев направления работодателем 

педагогическихработников МБУ ДО ДЮСШ на повышение квалификации и 

переподготовку с 

отрывомотосновнойработыбезвозмещенияимкомандировочныхрасходов. 

7.7.2. Оказывать материальную помощь основным работникам в размере 

1 (одного) должностного оклада (тарифной ставки) в следующих случаях: 

 при праздновании юбилея (женщины – 50, 55 лет, мужчины – 55, 60 

лет и затем каждые последующие 5 лет); 

 в случае рождения ребенка; 

 в связи с продолжительной болезнью работника (более месяца); 

 в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, 

мать, дети); 

 в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника 

вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

7.7.3. Выплата материальной помощи регулируется Положением о 

премировании и материальной помощи работникам МБУ ДО ДЮСШ 

 

8. Заключительные положения 

 

9.1. Дополнения и изменения в течение срока действия коллективного 

договора принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, 

установленном законодательством РФ. 



28 

 

Пересмотр обязательств коллективного договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников МБУ ДО 

ДЮСШ. 

9.2. С инициативой по внесению изменений и дополнений может 

выступать любая сторона. 

9.3. Сторона, выступающая с инициативой по внесению изменений и 

дополнений, уведомляет письменно другую сторону не позднее чем за семь 

дней с указанием причин, вызвавших эти изменения и дополнения. 

9.4. Внесение дополнений и изменений в коллективный договор 

производится на общем собрании работников. 

В случаях, когда собрание отклонит часть предложений об изменении тех 

или иных пунктов коллективного договора, допускается принятие собранием 

согласованной части изменений с поручением комиссии продолжить работу по 

обсуждению, доработке и принятию решений по спорным предложениям. 

9.5 Спорные вопросы решаются в порядке, определенном для разрешения 

коллективных трудовых споров. 

9.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора с подтверждением соответствующими 

документами. 

9.7. Ежегодно стороны отчитываются о выполнении обязательств 

коллективного договора на общем собрании трудового коллектива. 

9.8. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных 

переговорах по заключению, изменению коллективного договора или 

неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного 

договора, а также лица, виновные в непредставлении информации, 

необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления 

контроля за соблюдением коллективного договора, подвергаются штрафу в 

размере и порядке, установленном законодательством РФ. 

9.9. За нарушение коллективного договора должностные лица 

привлекаются в соответствии с законодательством к ответственности: 

дисциплинарной, материальной, административной (штрафу) и уголовной в 

порядке, установленном законодательством РФ (ст. 54, 55, 90, 142, 192, 195, 

234, 237, 238, 416, 419 ТК РФ; ст. 3.11, 5.27 КоАП РФ; ст. 145 УК РФ). 

9.10. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-

правовой, материальной, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном законодательством РФ. 

9.11. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента 

подписания его сторонами сроком на 3 года. Стороны имеют право продлить 

его действие на срок не более 3 лет. 

Стороны после подписания настоящего коллективного договора доводят 

его текст до всех работников МБУ ДО ДЮСШ. 
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9.12. Ни одна из сторон в одностороннем порядке не может прекратить 

выполнение принятых на себя обязательств в течение установленного срока 

действия коллективного договора. 

9.13. Коллективный договор, подписанный сторонами, с приложениями в 

семидневный срок Работодатель направляет на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

9.14. В течение трех месяцев до окончания срока действия коллективного 

договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменные 

уведомления о начале переговоров по заключению нового коллективного 

договора. 

 

 

10. КонтрользавыполнениемСоглашения 

 

10. Стороныдоговорились: 

10.1. Совместноразрабатыватьежегодныйпланмероприятийпореализации 

настоящего Коллективного договора на текущий год и 

ежегодноотчитыватьсянаобщемсобранииработниковоеговыполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня 

подписанияКоллективного договора направляет его в орган по труду 

(уполномоченныйорган)для уведомительной регистрации. 

10.3. РазъяснятьусловияКоллективногодоговораработникам МБУ ДО 

ДЮСШ. 

10.4. Представлятьсторонамнеобходимуюинформациювцеляхобеспечени

я надлежащего контроля за выполнением условий Коллективногодоговора в 

течение 7 календарных дней со дня получения соответствующегозапроса. 

Настоящий коллективный договор действует в течение 3 (трех) лет. 

Неотъемлемой частью настоящего коллективного договора являются 

положения, указанные в Приложениик настоящему Коллективному договоры. 

Данные положения являются обязательными к исполнению всеми сторонами 

коллективного договора. 

10.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

начинаются за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.  
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 Приложение 

к Коллективному договору  

МБУ ДО ДЮСШ 

 

 

Перечень приложений к коллективному договору 

 

1. Положение об общем собрании работников МБУ ДО ДЮСШ; 

2. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников МБУ ДО ДЮСШ; 

3. Положение о системе оплаты труда работников МБУ ДО ДЮСШ; 

4. Положение о премировании и материальной помощи работникам 

МБУ ДО ДЮСШ; 

5. Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников МБУ ДО ДЮСШ за высокие результаты работы и 

интенсивность; 

6. Положение о порядке формирования кадрового резерва МБУ ДО 

ДЮСШ; 

7. Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО ДЮСШ; 
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